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Camilerin kutsal minberleri halkin ruhi ve ahldaki gidalarinin en yiiksek,
en verimli kaynagidir. Minberden halkin anlayabilecegi dille, ruh ve
distiinceye hitap olunmakla Miisliimanlarin viicudu canlanir. Diistinceleri
temizlenir. imani kuvvetlenir. Kalbi cesaret bulur. Fakat buna karsilik
hutbe okuyanlarin sahip olmalari gereken ilmi nitelikler, o6zel liyakat ve
genel kiiltiir énemlidir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Imam-Hatip Liseleri ¢calismayi, fedakirhig ilke edinmis, tembelligin adini tevekkiil
olarak kabul etmeyen bir anlayisla sairin dedigi gibi Astm’in neslini yetistirme gayreti
i@risindedir.

Millet olarak degerlerimizle variz. Degerlerimizi asindirmadan asinan degerlerimizi ise
yeniden yiicelterek, gelecek nesillere aktarmada din 6gretimi onemli bir mefhumdur. Imam
Hatip Liseleri olarak bunun sorumlulugunu tagimaktayuz.

Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu;
ogrencilerinin, milletini seven, onu muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmak igin gereken her
seyi ogrenen ve uygulayan, sorumluluklarinin bilincinde olan, kendini ifade etmesini bilen,
devietine milletine bagimsizligina, birligine ve dirligine sahip ¢ikan, dinini hurafelerle degil
hurafelerden uzak aklhin onciiliigiinde, ayet ve hadislerle 6grenen, kendini sorgulayabilen
bireyler olarak yetismelerini temel ilke olarak benimsemistir. Biitiin bunlar: ger¢eklestirirken
ailelerimizi temel tas kabul eder, onlarla is birligi yapmayt daima en Ust seviyede
tutmaktadwr. 2023 Vizgyonunda da gecen basarili bir egitim icin okul, veli, ogretmen
iicliisiiniin uyumlu ¢alismasi temel hedefimizdir. Sevgi merkezli bir egitimle sadece akademik
degil, davramislaryla ornek olacak bir nesil yetistirmek hedefimizdir. Bunun en Gemli
etkeninin ogretmen oldugu gercegiyle 2019-2023 Stratejik Planin(revize 2020) Ukemize ve
okulumuza haywrl olmaswimi diliyor, basta ilce MEM Miidiiriimiiz Mehmet Duran Bey ve
ekibine tesekkiir ediyoruz.

“Gerektiginde vatan icin bir tek fert gibi yekpare azim ve karar ile caliymasint bilen
bir millet elbette biiyiik bir gelecege layik aday olan bir millettir.

K. Atatirk

Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu bu inanda
egitim kervamindaki calismasina devam etmektedir. Gelecegimizin ¢cok daha aydinlik olacag
inancimizt hi¢ kaybetmemekteyiz.

Ali BAHADIR
Okul MUdiru



GIRIS
Milli Egitim Bakanliginin yayimladigi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari duyurulmus ve ardindan 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi yayimmlanmistir. Bu kapsamda okulumuzda “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik
Planlanma Ekibi” kurularak 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarina baslanilmistir.

Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Yonelim”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmis olup; 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni tarihli Kamu
Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar ile son degisiklik 02/06
Aralik 2019 tarihinde diizenlenen Stratejik Plan Calistay1 neticesinde onerilen degisikliklere istinaden
temel aliarak yiiriitilmistir.

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan, “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici
ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “Gemlik
AIHL 2019-2023 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorulari ilge Milli Egitimden
gelen anket sorularidir. Anketin gecerliligini ve gilivenilirligini saglamak i¢in kisisel bilgilere yer
verilmemistir. Anketlere 360 6grenci, 45 6gretmen, 5Spersonel, 5 ydnetici ve 150 veli katilmistir. Anket
sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarimizla yiz
yiize gorismeler, miilakatlar, toplantilar gerceklestirilerek, dilek ve Onerileri alinmistir. Yiz yiize,
miilakat, toplant1 ve benzeri calismalarda elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” ¢alismalart
yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler Paydas Analizi,
Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte
Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” c¢alismalari
tamamlanmugtir.

“Durum Analizi” c¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Yonelim” bolimiintn
hazirlanmasina ge¢ilmis; bu bdéliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” in yanisira
Midiirliglimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.

Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik dénem i¢in
tahmini maliyet belirlenmistir.

Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine,
bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Gemlik Anadolu imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Fen Ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Bursa Ili Gemlik ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Subesinin incelemesinden sonra gerekli dizenlemeler yapilarak Gemlik
Kaymakamliginin Onayina sunulmustur.

Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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I. Bolium
STRATEJIK PLANLAMA

HAZIRLIK SURECI

Amac

Kapsam

Stratejik Planlama Streci

Stratejik Planlama Y htemi

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Modeli



STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

AMAC

Bu Stratejik Plan; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslar1 onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle hazirlanmigtir.

KAPSAM

Bu Stratejik Plan; Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesinin 2019-2023 yillarina déniik stratejik
amaglarini, hedeflerini, eylem planlarin1 ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Milli Egitim Bakanliginin yayimnladigi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 duyurulmus ve ardindan 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi yaymmlanmistir. Bu kapsamda okulumuzda “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik

Planlanma Ekibi” kurularak 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarina baslanilmustir.

Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Yonelim”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmis olup; 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayn tarihli Kamu
Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar ile son degisiklik 02/06
Aralik 2019 tarihinde diizenlenen Stratejik Plan Calistay1 neticesinde onerilen degisikliklere istinaden

temel alinarak yiirtitilmustir.

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan, “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici
ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “Gemlik
AIHL 2019-2023 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorulari ilge Milli Egitimden
gelen anket sorularidir. Anketin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer
verilmemistir. Anketlere 360 6grenci, 45 d6gretmen, 5 personel, 5 y&netici ve 150 veli katilmigtir. Anket
sonuglar1 her paydas icin nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarimizla y(z
yiize gorliismeler, miilakatlar, toplantilar gerceklestirilerek, dilek ve Onerileri alinmistir. Yiiz yiize,

miilakat, toplant1 ve benzeri calismalarda elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir.
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STRATEJIK PLANLAMA YONTEMI

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” c¢alismalar
yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler Paydas Analizi,
Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Thtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte
Stratejik Plan hazirlanmasimin en O0nemli agamalarindan biri olan “Durum Analizi” g¢aligmalari
tamamlanmustir.

“Durum Analizi” c¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Yonelim” bolimiintn
hazirlanmasina ge¢ilmis; bu boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” in yanisira
Midiirliigiimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans
gOstergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.

Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem igin
tahmini maliyet belirlenmistir.

Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine,
bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Gemlik Anadolu imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Fen Ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Bursa ili Gemlik Ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji  Geligtirme Subesinin incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak Gemlik
Kaymakamliginin Onayina sunulmustur.

Gemlik Anadolu imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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.BOLUM

° °
GEMLIK ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI FEN VE SOSYAL BiLiIiMLER PROJE OKULU
2019-2023 STRATEJIiK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

18 Eylil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan
Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Calismalar,
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak yapilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu:

2018/26 sayili Genelge dogrultusunda okul miidiirii, bir miidiir yardimcist, bir 6gretmen, okul-aile
birligi bagkan1 ve okul-aile birligi yonetim kurulu iiyesinden olusturulmustur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Ali BAHADIR Okul Miduri
2 Suayb SERDAROGLU Miidiir Bas Yardimcisi
3 Abdullah YILMAZ Mudir Yardimcisi
4 Sedat VARLIK Bilgisayar Ogretmeni
5 Nuran KANTUR Okul Aile Birligi Baskani
6 Seyma YILMAZ Rehber Ogretmen
7 Canan ALTUNDAL Rehber Ogretmen
8 Ayse Arslan EKINCI Biyoloji Ogretmeni

12



Stratejik Plan EKibi:

2018/16 sayil1 Genelge dogrultusunda Stratejik Plan st kurul {iyesi olmayan bir miidiir yardimcist,
belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Suayb SERDAROGLU Md Bas Yrd.
2 Sedat VARLIK Ogretmen
3 Yalgin CAKAL Ogretmen
4 Canan ALTUNDAL Rehber Ogretmen
5 Seyma YILMAZ Ogretmen
6 Ferihan AGIR Ogretmen

B. Stratejik Plan Modeli

Birim Onerileri

Okul/Kurum Stratejik Plani
Okul Durum Analizi Raporu

2019-2023 P

Stratejik
Plani

SP Calistaylari ve SP Ekibi Calismalari Ust Politika Belgeleri
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11.BOLUM

DURUM ANALIZI

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler
Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

[lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hizmetleri
Komisyonlar

Fiziki Yap1

Insan Kaynaklari

Kurum KUt

Teknolojik Kaynaklar

Mali Kaynaklar

GZFT (SWOT) analizi

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari Kurum Dis1 Analiz
Politik Etmenler

Ekonomik Etmenler

Sosyal Etmenler

Teknolojik Etmenler

Yasal (Legal) Etmenler
Ekolojik Etmenler

Ust Politika Belgeleri
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin degerlendirilmesi (Durum analizi)

Okulun ge¢misteki ve giiniimiizdeki akademik basarisin1 gosteren LGS, YGS, TYT, AYT
sonuglarii ve sinif ve derslere g&e istatistik raporlar incelenerek, okul durumuyla ilgili bilgiler analiz
edilmistir. Fiziki yapiyla ilgili olarak ge¢miste ve giiniimiizde okulun fiziki yapisiyla ilgili degisiklikler

gGseller eklenerek izah edilecektir.
OKULUN FiZiKi DURUMU

1. Okulumuzda 28 derslik, 2 laboratuar, 2 kii{phane, 2 Konferans salonu, 2 Kur’an Odasi, 1 spor
salonu, 1 Yazarlik Atolyesi, 1 Akil Oyunlart Odasi, 1 Kodlama Atdyesi, 1 sunum odasi ve
kafeterya bulunmaktadir. Bunun yaninda 70 kapasiteli devlet parasiz yatili pansiyonu vardir.
Bunlarin bakim, onarim, temizlik isleri gelisim planinda belirtilen sekilde sUrdUridecektir.

2. Okulumuz dis kapinin giivenligi glvenlik personeli ile saglanmaya caligilmaktadir.

3. Okulumuzun temizlik isleri ISKUR katkilar1 ile siirdiiriilmektedir. Pansiyonda 1 asc1, 1 asc1
yardimcisi ve 2 personelle yemek ve temizlik isleri yUrtiUmektedir.

4. Okulun kiitiiphanesi siirekli 6grenci dgretmen ve velilerin hizmetine acik tutulmaya devam
edilecektir. Kiitiiphanenin daha da zenginlestirilmesi ¢alismalarina 6nem verilecektir.

5. Okulun fiziki durumu-bakim —onarimin tiimii, yerel —genel kaynaklar dikkate alinarak etkin bir
sekilde gergeklestirilecektir.

6. Okulumuz bahggsinin iyilestirilmesi islemlerine bu donemde devam edilecektir..

7. Ogretmen ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmak iizere okulumuzun bahgsindeki kamelya
sayisinin artirtlmasi diisiinilmektedir..

8. Okulumuzun teras kati onarilmis olup teras katinin spor ve sosyal amagli kullanima uygun
calismalar yapilacaktir.

9. Koridorlarda biligilendirme amagli monitorler bu doénemde de sayilari artirilarak devam
edilecektir.

10. Okulumuzda Mzik Atdyesi, Beceri Atdyesi yapilmasi diigiiniilmektedir.

15



Kurumsal Tarihg

Gemlik imam Hatip Lisesi 1975-1976 dgretim yilinda kuran kursu icin yapilan tek katili bir binada

O0gretime baslamis, daha sonra ayni binaya 3 kat daha eklenmistir.

ilk binamiz imam Hatip Lisesi ve ilahiyat Ogrencilerini Yardim Dernegi Yénetimi (Nejdet Cirpan,
Erdogan Barutguoglu, i.Hakki Giiler, Kamil Demir, Mustafa Komit, ibrahim Ari) Carsi Camii imam Hatibi
Hasan Ozdin, urucu Okul Miidiirii ibrahim Coskun, Okul yénetimi ve Ogretmenlerini fedakarliklariyla
tamamlanmistir. Sirasiyla ibrahim Coskun, Celalettin Baykoz, Celil Giilli(Vekil), Osman Kahveci(Vekil),

Mehmet Yildirim, Ali Kahya, Mehmet TURKMEN Okul Miidiirii olarak gérev yapmislardir.

Okulumuz Ogrenci sayisinin binleri bulundugu dénemde (ilkemizde seckin imkanlar yetistirerek
ozellikle Turkiye’nin geleceginde Ulke ekonomisinde, siyasetinde séz sahibi olan birgok biirokratimizin,
is adamimizin gelismesini saglamistir. Egitim-Ogretime basladigi giinden beri basariyi alamamustir.
Tirkiye’de derece yaparak Egitim-Ogretim konusunda ilkelerini ve vizyonunu percinlemistir. (Saban
Ozbay, Erdal Tunali, Hasan Ozdin, Ali Nafiz Firat, Ahmet Barutguoglu) ve okul mudiri Ali Kdhyanin
gayetleri sonucu arsa temini yapiimis ve binanin temeli yapiimistir. Bir yil gibi kisa bir siirede kaba
insaati bitirildikten sonra insasina ara verilen binanin yapimina 2007 yilinda yeniden baslandi. Dernek
Yénetimi, Ogretmenler, ilim Yayma Cemiyeti Genel Merkezi, ilim Yayma Cemiyeti Gemlik Merkezi ve

hayirsever katkilariyla ilimizde 6rnek tGlkemizde model bir okul kazandirilmistir.

Hizmet aski; karanlilik, azim ve heyecanla yogrularak kisa bir siirede binanin yapimi tamamlayarak 1

Ocak 2008 tarihinde yeni binada Egitim-Ogretime baslamstir.

Devlet Parasiz Yatili pansiyonumuz 2005 yilinda 70 6grenci kapasiteli olarak hizmet vermeye
baslamistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yili basinda biinyemizde Anadolu imam Hatip Lisesi hizmete
girmistir. 2018 Yih itibari ile Gemlik Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

Olarak adini almistir.

Stratejik Plani, misyonu, vizyonu ve temel degerleri cercevesinde 6grenen, 6greten, egiten, model

okul olarak Egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir.
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YASAL DAYANAKLAR

“2019-2023 Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan”1 asagidaki yasal dayanaklara
gore hazirlanmistir:

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
* Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 9. Maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”

« Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 nolu Genelgesi
« Milli Egitim Bakanlig1 2019- 2023 Stratejik Planm

« Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

« Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

« Milli Egitim Bakanlig1 Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigir gelecege bakis boliimii egitim ve
Ogretime erigim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere li¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 5 stratejik amag, 10 stratejik hedef, 24 stratejiye yer
verilmistir. Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planimiz incelenmis ve belirlenen bazi hedeflere
ulasildigi, baz1 hedeflerden uzaklasildigi Saptanmustir.

Stratejik plamimizin 1. amaci 2018-2019 yilindan itibaren,;

e DYK kurslarina katilimin artmasi devamsizligin azaltilmasi,

e kitap okuma oraninin artirilmasi,

e Mesleki ve kUtlr arismalarinda basari oraninin artirilmasi, Basariy1 artirma sinavinda
Ogrencilerin okullar arasindaki basar1 diizeyinin artmasi,

e (evreye duyarl genglerin yetismesi,

e Saygi, hosgorli, empati duygusunun artmasi gibi alanlarda kismen basarili oldugu
gozlenmistir.
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e LGS smaviyla 2018-2019 yilinda aldigimiz &grencilerin daha basarili  olduklari
g&lenmektedir. 2019-2020 yilinda yani bu seneki 9. smiflar bir 6nceki yila goére daha az
basarili olduklar1 gozlenmektedir. Bununla ilgili gerekli tedbirler 2019-2020 yilindan
itibaren alinmaktadir.

Mevcut stratejik planimizin en énemli 2. amaci

e Egitim ve Ogretim siire¢lerindeki bireylerin ruhsal ve bedensel gelisimlerini Rehber
O0gretmen ve uzmanlardan destek alarak ve gerekli Onlemler alinarak sunulan
hizmetlerden faydalanma oranlari artmis daha da artirmak,

e Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki faaliyetlere katilim1 artmuis, disiplin
cezasl/yaptirim uygulanan 6grenci sayist azalmistir.

2019 Stratejik Planimizin 3. Amaci

e Yetismis insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallagsmasini
saglamig, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurum olmaktir. Bu amaga Kodlama
atdlyesi yapilmis, Zeka Oyunlar1 ve Yazarlik atdlyesi aktif hale getirilmis, TUBITAK
projelerine katilim orani artirllmistir. Bilimsel geziler planlanmistir.

Yukaridaki iyilestirme alanlarina 2020 yilinda ve devaminda da devam edilecektir.

2019-2023 donemi icin Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan idarenin giiclii yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir
Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu oldugu i¢in bu alanda ortaokullarin 8. sinif 6grencilerine
y&elik daha iyi tanitim yapilmasi planlanmaktadir. Okulda mevcut eksik kalan y&nleri siretle
tamamlama yoluna gidilmesi ve bu amaga stratejik hedefler koyulmasi1 gerekmektedir.

Okulumuz 6grencileri arasinda iyilik projelerini ortaya ¢ikaran bir caligma yapilmasi ve bu
calismanin sistematik sekilde devam etmesi gerekmektedir.
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MEVZUAT ANALIZi

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” basligi
altinda siralanan
Kanun, Kanun

Hikminde Kararname,
Tilelk, Genelge ve
Y Ghetmeliklerdeki

ilgili htkUmleri yerine
getirmekle mikelleftir.

Midirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yUriimektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler, personel,
y&neticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Miidiirligimiiz

resmikurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart  ve el

sekt&le mevzuat
hikUmlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 ~ kapsamak
kosuluyla  protokoller
ve diger is Dbirligi
caligmalarmi  yUrttme

yetkisine haizdir.

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli EgitimTemelKanunu

652 Sayilh MEB Teskilatve Goérevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
222  Sayihi  Milll EgitimTemelKanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5442 Sayih il Idaresi Kanunu

12.11.2003/

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek DersKanunu

4306  Sayih  Zorunlullkdgretim  ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu Mali

Y &netimiveKontrolKanunu

MEB Personel Mevzuat BUteni
TasimaYoluyla EgitimeErisimY onetmeligi
MEB Milli Egitim
MiidiirliikleriY 6netmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Rehberlik  ve
Psikolojik Danisma HizmetleriY 6netmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il Ilge
MEM’inTeskilatlanmasi 43 Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
IliskinUsulveEsaslar
HakkindakiY 6netmelik
Bursa [l Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani

Gemlik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani

Egitim Bakanlig1

Planlamaya

® Miidiirliglimiiziin
hizmet alan lart ¢k

¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle olduk@
buytiktiir. Farkli
hizmet alanlar1 ile
ilgili  diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde,  diger
kurumlarmn tabi

olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan  dolay1
yetki gatigmasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurumve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda  egitim-
Ogretim  hizmetlerine

yeteri  kadar  yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi

gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada gUgtik
yasamaktadirlar.

® Midirliigiimiiz hicpir
hizmetinde
mevzuattaki
hikimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tlm hizmetler
mevzuat grevesinde
gergeklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak  kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bd&genin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri  dikkate
alinarak
yUrtttimektedir.

e Midirliigiimiiz  faaliyetleri

geregi  saglik, giivenlik,

altyap1 ¢aligmalari gibi ek

hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun
yaninda  6grencilerimizin
akademik ve sosyal

becerilerinin  gelistirilmesi,

Ogretmen ve
y&eticilerimizin -~ mesleki
geligimlerine destek

saglanmasi amactyla diger

kurumlarla isbirligi
yapilmas  1gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim

hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde
diezenlenmesi

gerekmektedir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

5018 sayili Kamu Mali e 9.

Y &netimi ve Kontrol Kanunu Madde, Kurum Faaliyetlerinde btignin etkin ve verimli kullanimi
o 41, Stratejik Plan Hazirlama
Madde Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan TimG 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya IliskinUsul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat
2018)

Kamu Idareleri Igin TUmG 5 yillik hedefleri igren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 Sayili Genelge, TimG 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (18

EylU 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik TimG 2019-2023 Stratejik Plan1 HazirlamaTakvimi

Plan Hazirlik Programi (18

EylU 2018)

MEB Egitim 2023 Vizyonu TimG 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik

Plam TmO MEB Politikalar1 KonusundaTasraTeskilatina Rehberlik
Bursa Il Milli Egitim Tdmu Stratejik Plan Hazirlama Caligsmalari

Mudiirligi 2019-2023
Stratejik Plant

Gemlik I Milli Egitim
Midiirligii 2019-2023 Tdmu Stratejik Plan Hazirlama Caligsmalari
Stratejik Planmi

Ust Politika Belgeleri Analizi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

N~ E

Egitim-6gretimi Ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is velslemleri

Ozel Egitim Islemleri

Anma ve Kutlama ProgramlarminYirtitiilmesi
Sosyal, Kdturel, Sportif Etkinlikler, Yarigmalar
Bursluluk Islemleri

Zumre Toplantilariin Planlanmasi veY riitdmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve DYK Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Lo

MeslekiAcikOgretim Lisesi ile ilgili Isvelslemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

oMb E

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Progranmi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag AnalizlerininYapilmasi

AR-GE Caligmalari

Projeler

TUBITAK Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

wn e

Personel OzIlik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmeti@ Egitim Faaliyetleri

E- Fizikive Mali Destek

N~ LNE

9.
10.
11.

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile EgitimArag-Gerecl'emini veDagitimi
Tasimnir Mal Islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Satin Alma veTahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Y&nlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Y &etimi ile Tlgili Caligmalar

Bii Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

1.
2.

Teftis veDenetim, Rehberlik_
Ogretmenlere Rehberlik ve IsbasindaYetistirme Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

N =

Okul intemet §itesi ile ilgili is ve Islemler
Protokol Is velslemleri .
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler

Faaliyet Alani - Urin/Hizmet Listesi
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FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Faaliyet Alam

Urin / Hizmetler

Mevzuat

Mesleki ve Teknik
Egitim

Teorik Egitim
Uygulamali Egitim
Mesleki Rehberlik

Orta Ogretim Kurumlar1
Y Ghetmeligi

Genel Orta Egitim

Genel Kiiltiir Egitimi
Yiiksek Ogrenime Hazirlik
Rehberlik Hizmetleri

Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif
Gegme Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi

Sosyal ve Kdtirel e Anma ve Kutlama Programlari [Ikdgretim ve Orta Ogretim
Faaliyetler e Seminer ve Konferanslar Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
o Geziler Y 6netmeligi
e Tiyatro
e Halkoyunlar
e Siir Dinletileri
e Oratoryolar
e Bilgi Yarigmalar
e Spor Miisabakalar1
Arastirma — e Tky Caligmalari MEB Toplam Kalite Y &etimi
Geligtirme Uygulama Y Gnergesi
(ARGE) MEB Tasra Teskilati TKY
Uygulamalar1 Konulu Genelge
[kogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi
Yaygin Egitim e Anne Baba Dershanesi MEB Yaygin Egitim

Acik Lise

AB Projeleri

Kurumlar1 Yo6netmeligi
Acik Lise Yonetmeligi
Mesleki Acik Lise Yonetmeligi
MEB Avrupa Birligi Danisma,
Yiiriitme Ve Egitim Arastirma-
Gelistirme Kurullart Yonergesi
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Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kdtlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Ogrenci yemek hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj caligmalari Mezunlar (6grenci)

Destekleme ve yetistirme kurslari Ogrenci voleybol,basketbol,futbo ve atletizm
faliyetleri.

Ders dis1 6grenci etkinlik faliyetleri Konferanslar, Geziler, Tiyatro Caligmalari,
Seminerler, Mizik etkinlikleri, Mnazara-Drama
etkinlikleri v.b.
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2
Etkinlikler

Sosyal-KdUturel

Halk oyunlar1

Koro

Satrang Scrable

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Giires

Basketbol

Judo

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme

Hazirlama

Ett

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

TUBITAK Proje faliyetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Kariyer giinleri etkinligi

Sinav siireci ve meslekler

bilgilendirme etkinlikleri

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

hakkinda

Mezunlarimiz tarafindan panel calismlari

Mesleklerle ilgili drama ¢alismalari
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FAALIYETLERIN .
SIRA . : AYRILAN MALI
FAALIYETLER DAYANDIGI
KAYNAK

MEVZUAT

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM VE

Yeterli

Gigendirilmeli

OGRETIM

Orta Ogretim
Kurumlari

Y Gnetm.

1739 say1il1 Milli
Egitim Temel
Kanunu

“Gii¢lendirilmeli

YONETIM
ISLERI

3797 MEB
Teskilat ve
Gdevleri
HakkindaKanun
Milli Egit.
MudUrlkleri

Y 6netmeligi

Yeterli

Yeterli

Gigendirilmeli

MESLEK
EDINDIRME

3308 say.meslek
edin.kan.

Meb.yaygin
egit.kur.yont.

Hayat Boyu

Ogrenme Strateji

eylem plant

Giclendirilmeli

Yeterli

Gudgendirilmeli




PAYDAS ANALIZI

Paydaglar, kurumun sunulan hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup

veya kurumlardir.
Paydaslarin siiflandirilmas: gerekir.

Paydaglar belirlenirken izlenen yol ve paydaslarin siniflandirilmasinda kullanilan

yontemler kisaca belirtilmelidir.

Okul/kurumlarda Ogretmen, oOgrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglari paydaslarin  goriisleri olarak kullanilabilir.
Kaymakam, milli egitim miidiirii gibi paydaslarla miilakat, yoneticiler, gretmenler
ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri

anket yoluyla alinmalidir.
ic
PAYDASLAR
I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya
etkileyen kurulus icindeki Kkisi, grup veya
ilgili/bagh kuruluslardir. Egitim ve 6grenme
uzun yillar siiren zorlu bir siirectir.
Egitimde “i¢c paydaslar” kavraminin 6zel bir
konumu vardir. Bu nedenle her simf ve
diizeyde gorev yapan egitimciler ve
ogrenciler bir sonraki egitim siirecinin ic
paydasi konumundadir. Ornegin; proje dil
siiflarinda yeterince giiclii bir Ingilizce alt
yapisi olusturulmadigi siirece iist simflarda
daha

sirdirmek muUmkin olmayacaktir. Egitim

yogun Ingilizce egitimini
kadromuz bu gercegin bilincindedir ve bu
yaklasimimiz tiim dersler icin gecerlidir.
i¢ Paydaslarimiz;

o Ogrenci

e Ogretmen

e Okul idaresi olarak belirlenmistir.

DIS
PAYDASLAR
Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen
Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin digindaki kisi, grup,
kurum ve kuruluslardir. Ayrica Gemlik Anadolu
Imam Hatip Lisesi’nin faaliyet alanlarin1 kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve
hizmeti

kuruluslardir. Ogrencilerimizi  egitim

stirecinin “sosyal iriinleri” olarak

disiindigiimiizde is dinyast ve en genelde

sorumlu  birer yurttas olarak yetistirdigimiz
ogrencilerimizin iginde yer aldigi toplum da dis
paydas olarak algilanmaktadir.
Dis Paydaglarimiz;
o Veli
e MEB
e IL MEM
ILCE MEM
Universiteler
Destek Kuruluslari
Sivil Toplum Kurulusglar
Ettt Merkezleri

Toplum olarak belirlenmistir.




PAYDASLAR

Kurum MidUrai(Lider)
MUdlr Yardimcilar:
Diger Personel

(Ogretmen, Memur,
Hizmetli)

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanhgi
Bursa Valiligi

Gemlik Kaymakamhgi
ilge MEM

Gemlik Belediyesi
ilce Emniyet
Miidiirliigii

ilce Genclik ve Spor
Miidiirliigii

ilce Miiftiiliigii

Hayirseverler

Sivil Toplum
Kuruluslar:

Basin, Yayimn
Kurumlari, Medya
(Yerel, Ulusal Medya)

PAYDAS LISTESI ve ETKI-ONEM MATRISI

NEDEN
PAYDAS

PAYDAS
TURU

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi
“Tam:5","Cok:4","Orta:3",
"Az:2" "Higl"
1,23 1,23
izle Gcret
45 45
Bilgilendir Birlikte Calis
5 5

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

I¢ Paydas
Dis Paydas
Hizmet Alan
Temel Ortak
Stratejik Ortak

<. 2

5 5

5 5

Onceligi

Aciklama

Birlikte Calis
Birlikte Calig

Birlikte Calis

Birlikte Calig
Birlikte Calig
Birlikte Calis
Birlikte Calig
Birlikte Calis
Birlikte Calig
Birlikte Calig

Cikarlarmni
Géxet
Calismalaria
Dahil Et

Cikarlarmi
Gyet
Calismalarina
Dahil Et

Cikarlarini
Géxet
Calismalarina
Dahil Et

Cikarlarini
Gpet
Calismalarina
Dahil Et

Birlikte Calig

Cikarlarini
Géxet
Calismalarina
Dahil Et

Bilgilendir




GEMLIK ANADOLU iMAM HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLiIMLER PROJE OKULU MUDURLUGU TRATEJIK
PLANI (2019-2023)“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU SONUGLARI

Sira MADDELER ORTALAMA | GRAFIK

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 3

[y

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,13
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,33

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant 3,73
tanimaktadr.

Okul, teknik aragve gerecyéninden yeterli donanima 3,33
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,2
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

-~

Okulumuzda yerelde ve toplum Cezerinde olumlu etki 3,73
birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 3,93
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,8
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis 2,93
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4
gincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

(@]

w

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kendinin stirekli yenileme ve gelistirme Okuldaki 6gretmenlerin kullandiklar

calismalari yapiliyor bilgisayarlar yetersiz
Yapilan etkinliklierin sonuglarinin verimli ~ Kurallarin uygulanmamasi (disiplin yeterli degil)

olup olmadigi arastiriliyor.
Sosyal etkinlikler Cevreyi koruma bilincini yizde yiiz

olusturamadik
Proje iretip uygulama Isitma (cok soguk) temizlik

Maddi ve manevi her imkan saglaniyor,  Veli baskisini tamamen kabullenme, galisanlara

uygulama alanlarinin olmasi, 6grenci ve 6grencilere adil yaklasim ve kararlar, calisan
Ogretmenler arasi dialog, 6gretmen Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda esitlik

ogrenci iliskisi olmamasi
Diizenlenen sosyal faaliyet ve projeler Ogrenci ve velilerin 6gretmenlere ¢ok mudahil

olmasi.
Idarenin tGslubunun kirici olmamasi

Okul tanitimi ve reklami mikemmel




GEMLIK ANADOLU iMAM HATIP LISESi FEN VE SOSYAL BiLiIMLER PROJE OKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2019-2023) “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUGCLARI

Sira MADDELER GRAFIK

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,20
goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,57

konusabilivorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,10

vararlanabilivorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,07

Okulda kendimi glvende hissediyorum. 4,20

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 2,96

goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,35

cesitli vontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya g&e uygun araggereger 3,90

kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,31

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,64
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,89

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 3,35

advenlidir.
¢ | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kitirel 2,93

faalivetler dizenlenmektedir. .
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerimizin basarili olmasi, Liselilerin kantinde ortaokul 6grencilerini
okulumuzun proje okulu olmasi, ezmesi
projelerin ¢ok basarili olmasi.

Okulumuzun gilivenli olmasi Akilli tahtadan fazla yararlanamamak.

Teknolojinin yeterli olmasi, akilli tahta Siniflarin temizlenmemesi, tuvaletlerin pis
olmasi olmasi

Cami olmasi, temiz yemekhane olmasi Ortaokul gezilerin az olmasi
siniflarin karma olmamasi

Faaliyet alanlarinin olmasi, samimi bir Cuma giinu 6gleden sonra tenefislerin az
ortam olmasi olmasi

Okulumuzun genellikle eglenceli olmasi,  Beden dersi olmamasi, kantinin pahal olmasi,
geziler giizel geciyor. bahgede top oynanmasina izin verilmemesi

G
7
7
[0
[
7




GEMLIK ANADOLU iMAM HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLiIMLER PROJE OKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2019-2023)“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”ANKET FORMU SONUGLARI

Sira MADDELER ORTALAMA | GRAFIK

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,41
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,33

g
»,

1

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,08
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 3,58

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,10
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,06

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,87
alimur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,27
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi 4,52
anlagtigini diistiniiyorum.

) | Okul, teknik aragve gerecyinden yeterli donanima sahiptir. 3,83

[N

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,43

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,64

[EY

3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUttrel faaliyetler 3,47
dizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okula geg gelinmesi halinde SMS gonderilmesi,  Siniflarin ¢ok hijyenik olmamasi,tuvalet

glivenlikli olmasi temizligi, kantin kuyrugu
Kantinde yemek gikarilmasi, yemekhanenin Ogrencilerin tisimesi

temiz ve lezzetli yemekler yapmasi
Ingilizcenin yeterli olmasi, projelerin olmasi Okulun ses ve hoparlor sistemi

Veli toplantilarinda 6gretmenlerin ayri ayri ingilizce dersinin (st Uste ¢ok fazla

bilgi vermesi olmasi
Dizenli olarak konferanslarin yapilmasi, Yemekhanenin diizenli olarak devam

konferans salonu, Caminin olmasi, dinimizi etmemesi
Daha iyi egitim verebilme arzusu .Derslerin Beden dersi olmamasi(Ortaokul Yabanci

eglenceli gecmesi Dil Siniflari)
Ogrencilere okulu sevdirme. Oz elestiriye acik Ayni glin ¢ok sayida sinav yapilmasi

olma
Cocuklara cok ilgili davranilmasi , cocugum 6zel

okula gittigini disunuyor.
Okul bahgesinin genis olmasi donanimli bir

okul, rehberlik calismalari yerinde olmasi.

-30-




MEVCUT DURUM ANALizi
TARIHCEMIiZ

Gemlik imam Hatip Lisesi 1975-1976 6gretim yilinda kuran kursu icin yapilan tek

katil bir binada 6gretime baslamis, daha sonra ayni binaya 3 kat daha eklenmistir.

ilk binamiz imam Hatip Lisesi ve ilahiyat Ogrencilerini Yardim Dernegi Yénetimi
(Nejdet Cirpan, Erdogan Barutcuoglu, i.Hakki Giiler, Kamil Demir, Mustafa Komit, ibrahim
Ar1) Carsi Camii imam Hatibi Hasan Ozdin, kurucu Okul Mudiri ibrahim Coskun, Okul
yonetimi ve Ogretmenlerini fedakarliklariyla tamamlanmistir. Sirasiyla ibrahim Coskun,
Celalettin Baykoz, Celil Gullti(Vekil), Osman Kahveci(Vekil), Mehmet Yildirim, Ali Kahya,
Mehmet TURKMEN Okul Miidiirii olarak gérev yapmislardir.

Okulumuz Ogrenci sayisinin binleri bulundugu dénemde (ilkemizde seckin imkanlar
yetistirerek 6zellikle Tiirkiye’nin geleceginde Ulke ekonomisinde, siyasetinde séz sahibi
olan bircok birokratimizin, is adamimizin gelismesini saglamistir. Egitim-Ogretime
basladigi giinden beri basariyi alamamistir. Tirkiye’de derece yaparak Egitim-Ogretim
konusunda ilkelerini ve vizyonunu perginlemistir. (Saban Ozbay, Erdal Tunali, Hasan Ozdin,
Ali Nafiz Firat, Ahmet Barutcuoglu) ve okul midiri Ali Kdhyanin gayetleri sonucu arsa
temini yapilmis ve binanin temeli yapiimistir. Bir yil gibi kisa bir slirede kaba insaati
bitirildikten sonra insasina ara verilen binanin yapimina 2007 yilinda yeniden baslandi.
Dernek Yonetimi, Ogretmenler, ilim Yayma Cemiyeti Genel Merkezi, ilim Yayma Cemiyeti
Gemlik Merkezi ve hayirsever katkilariyla ilimizde 6rnek Ulkemizde model bir okul

kazandiriimistir.

Hizmet aski; karanhlik, azim ve heyecanla yogrularak kisa bir slirede binanin yapimi

tamamlayarak 1 Ocak 2008 tarihinde yeni binada Egitim-Ogretime baslamistir.

Devlet Parasiz Yatili pansiyonumuz 2005 yilinda 70 6grenci kapasiteli olarak hizmet
vermeye baslamistir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yili basinda biinyemizde Anadolu imam
Hatip Lisesi hizmete girmistir. 2018 Yili itibari ile Gemlik Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen

ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Olarak adini almistir.

Stratejik Plani, misyonu, vizyonu ve temel degerleri cercevesinde 6grenen, 6greten,

egiten, model okul olarak Egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir.
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KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ
Bu boliimde kurum ig¢i analizi kapsaminda kurum yapisiyla ilgili bilgileri kurullar
ve komisyonlar okulun fiziki yapisi insan kaynaklar1 kurum kiiltiiri okulda varolan
teknolojik dizey mali kaynaklar GZFT analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.Ayrica
kurum dis1 analiz kapsaminda politik etmenler, ekonomik etmenler, sosyal etmenler,
teknolojik etmenler, yasal etmenler, ekolojik etmenler ve st politika belgelerine

deginilmistir.

KURUM iCi ANALIZ

Kurum KdtiraAnalizi

Bu bdimde kurum yapistyla ilgili bilgileri kurullar ve komisyonlar okulun fiziki
yapist insan kaynaklar1 kurum kiiltiiri okulda varolan teknolojik diizey mali kaynaklar

GZFT analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

En o6nemli paydaslarimiz  Ggrencilerimiz  ve velileridir.  Ogrencilerimizin
okulumuzdan beklentileri eglenerek Ggrenme, sosyal faaliyetler, staj imkani, TYT — AYT
Imam — Hatip ve Kur’an Kursu Ogreticiligi, yeterlilik sinavlarina hazirlik galismalar:
olarak g&Umektedir. Velilerimizin beklentileri arasinda, okul disiplini, sinavlara hazirlik,

Ogrencilerin mesleki yonden yetistirilmesi ve okulun fiziki ortaminin iyilestirilmesi 6n

Politik
Etmenler

plana ¢ikan maddelerdir.

I Ekonomik

KR Etmenler

Yapisi [~
il -

Mali insan
Kaynaklar Kaynaklari
G Z

/

.

|'l|
| Teknoloijik | Kurum | "
Diizey Kiiltdrd )
Legal !Y.sal
Etmenler
Etmenler

Teknolojik
Etmenler
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GEMLIK ANADOLU iMAM HATIP LiSESi KURUM(ORGUTSEL YAPI)YAPISI

Ali BAHADIR
Mudir
\ Nuran KANTUR
(Okul Aile Birligi)
Suay SERDAROGLU Omer BEKI Recep YALGIN
Mudir Bas Yrd. Mudir Yrd. Muddr Yrd.

Odi Ve Disiplin Kurulu

Hasan Yasemin FIDAN(Hemsire) Abdullah YILMAZ
ADANUR(Memur)
Maddr Yrd.
Ogrenci Kultipleri Zumre Baskanlan Canan ALTUNDAL-
Seyma YIMAZ
Kuliipten sorumlu 6gretmen listesi (Rehber
Ogretmenler)

Onur Kurulu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Rehberlik Ve Psiklojik Danisma Hiz.

Muayene Ve KabU Komisyonu

Okul Meclis Segm Kurulu

Thale Ve Satin Alma Komisyonu

Okul Kantini Denetleme Kurulu

Inceleme Kurulu

Okul Ziimre Bagkani
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DERSIN ADI OGRETMENIN ADI SOYADI

IHL Meslek Dersleri Cevat SEViMLI
Tirk Dili ve Edb. Ogretmeni Mehmet TASTEKIN
Tiirkce Ogretmeni Eyiip Umit KARAMAN
Matematik Ogr. Asin TASTEKIN
ilkégretim Matematik Ogr. Yalcin CAKAL
ingilizce Ogretmeni Ozlem ACAR

Tarih Ogretmeni Ahmet TAYLAN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Turgay KAYA

Fen ve Teknnoloji Ogretmeni Emin Ali ARGADAL
Biyoloji Ogretmeni Ayse Arslan EKINCi
Fizik Ogretmeni Mehmet AGAN
Cografya Ogretmeni Serife DURAN
Felsefe Ogretmeni Oya POLAT

Beden Egitimi Ogretmeni Bekir GULIRMAK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Sedat VARLIK

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni Erkan KIYAK




GEMLiIK ANADOLU iMAM HATIP LISESi 2019-2020 YILI KURUL VE KOMISYONLAR

OKUL OGRENCi O6DUL

BASKAN MD.B.YRD.

SUAYB SERDAROGLU

AYSE ARSLAN EKINCi-MEHMET

1 |VEDISIPLIN KURULU OGRETMEN (ASiL) TASTEKIN
OGRETMEN (YEDEK)
BASKAN MUDUR YARD. RECEP YALCIN
5 OGRENCIi DAVRANISLARINI REHBER OGRETMEN CANAN ALTUNDAL
DEGERLENDIRME KURULU (YON:113) s . i}
SUBE REH. OGRETMEN M.ALi PEKCANLI-/OZLEM ACAR
OKUL AILE BIRLIGi BASK NURAN KANTUR
3 | ONUR KURULU BASKAN MUD B.YRD. SUAYB SERDAROGLU
OGRETMEN (ASiL) -OGRETMEN (YEDEK) | CEVAT SEVIMLI-MERVE TOPRAK
) N OGRETMEN (ASiL)- M.ALI PEKCANLI- AYSE ARSLAN EKINCi
OKUL AILE BIRLIGI
4 DENETLEME KURULU TEM. OGRETMEN (YEDEK) ELIF IPEK-EYUP UMIT KARAMAN
VELI(ASIL)- VELI(YEDEK) M.ALI PEKCANLI-
s o FERIHAN AGIR-YALGIN GAKAL
5 | OGRETMENLER KURULU YAZMANI 2 ASIL 2 YEDEK SEDAT VARLIK -MEHMET ALi PEKCANLI
BASKAN MUD.B.YRD. SUAYB SERDAROGLU
6 MUAYENE-TESLIM ALMA SAYIM OGRETMEN (ASiL) M.ALI PEKCANLI- ZEKI CINEL
KOMISYONU (YON:101) s ) .
OGRETMEN(YEDEK) SEDAT VARLIK-ENGIN ADIYAHSI
MEMUR HASAN ADANUR
BASKAN MUD.B.YRD. SUAYB SERDAROGLU
7 | SATIN ALMA VE iHALE KOMiSYONU OGRETMEN (ASiL) YAVUZ CAKMAKCI -CEVAT SEVIMLI
OGRETMEN(YEDEK) BEKIR GULIRMAK-YALGIN CAKAL
MEMUR HASAN ADANUR
OKUL MUDURU ALi BAHADIR
3 | OKUL ENERJI YONETIM BIRiMi MUDUR YARDIMCISI CEMIL AKDOGAN
2 ASiL OGRT MEHMET AGAN-EMIN ALi ARGADAL
2 YEDEK OGRT YALCIN CAKAL-YELDA KAYA
9 ENVANTER SAYIM KOMIiSYONU(T:M BASKAN MUD.YRD. RECEP YALCIN
YON: MADDE:8) s : : :
OGRETMEN AYSIN TASTEKIN-SERKAN MESELI
MUDUR ALi BAHADIR
. L . MUDUR YRD UAYB SERDAROGLU
KALITE TAKIP SISTEMI 2
OKUL GELIiSiIM YONETIM VE PROJE REHBER OGRETMEN SEYMA YILMAZ
10 EKiBI SEDAT VARLIK- OYA POLAT-
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi (YON:99) | QSRETMEN AYSE ARSLAN EKINCI
OGRETMEN MEHMET TASTEKIN-FERIHAN AGIR
MUHTAR SUKRU BEKI

-35-




11

REHBERLIK HIZMETLERI

YURUTME KOMISYONU (REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGi MADDE:45)

MUDUR

ALi BAHADIR

BASKAN MUD.B. YRD

SUAYB SERDAROGLU

DANISMAN REHBER OGRETMEN

SEYMA YILMAZ

DANISMAN REHBER OGRETMEN

CANAN ALTUNDAL

5. SINIF OGRETMEN TEM

OZLEM ACAR

6. SINIF OGRETMEN TEM

M.ALI PEKCANLI

7. SINIF OGRETMEN TEM

TURGAY KAYA

8. SINIF OGRETMEN TEM

EYUP UMIT KARAMAN

9. SINIF OGRETMEN TEM

AYSE ARSLAN EKiNCi

10. SINIF OGRETMEN TEM

YELDA KAYA

11. SINIF OGRETMEN TEM

ENGIN ADIYAHSi

12. SINIF OGRETMEN TEM

AHMET UNSU

VELI

SUAT GUL

Okul Aile Birligi Temsilcisi

NURAN KANTUR

12

SPOR KULUBU YONETIM KURULU

BASKAN MUD.YRD.

RECEP YALCIN

OGRETMEN BEKIR GULIRMAK
OGRETMEN YUNUS BAYIR
OGRETMEN AYTEN GULIRMAK

BASKAN MUD.YRD.

ABDULLAH YILMAZ

L . | ZUMRE BASKANLARI TOMU
13 KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITI
VE SiCiMi KOMiSYONU KOLTUR EDB KULUBU REHBER OGRT AHMET UNSU
KULUP TEMSILCISi
VELI
BASKAN MUD.YRD. OMER BEKi

14 | YAZI INCELEME KURULU OGRETMEN MEHMET TASTEKIN- MESUDE AKAR
OGRETMEN EYUP UMIT KARAMAN -

15 | NAKIL KOMiSYONU MUDUR AL BARADIR
MUDUR YARD OMER BEKi
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OGRETMEN

MUSTAFA OZEL

16

OKUL YATILILIK ,BURSLULUK VE
KONTENJAN BELIRLEME VE KAYIT
KABUL KOMiSYONU

BASKAN MUD B.YRD.

ABDULLAH YILMAZ

REHBER OGRT

CANAN ALTUNDAL

OGRETMEN

M.ALi PEKCANLI -AYSE ARSLAN EKiNCi

OKUL AILE BERLIGi BASK

NURAN KANTUR

MUDUR- MUDUR YARD

ALi BAHADIR SUAYB SERDAROGLU

- PSIKOSOSYAL REHBER OGRT SEYMA YILMAZ
MUDUHALE EKiBI oy o
OGRENCI-LiSE
OGRETMEN OYA POLAT
MUDUR YRD CEMIL AKDOGAN
OGRETMEN AYSE ARSLAN EKINCi

18

KANTIN DENETLEME KURULU

AILE BIRLiGi TEMS.

NURAN KANTUR

MUDUR YRD

SUAYB SERDAROGLU

OGRETMEN

MEHMET TASTEKIN

19 | SOSYAL ETKINLIKLER KURULU AILE BIRLIGI TEMS. VELI NURAN KANTUR
AILE BIiRLiGi TEMS. VELI SUAT GUL
2 OGRENCI
MUDUR YRD CEMIL AKDOGAN
50 TOREN,KUTLAMA VE YARISMA OERETMEN BEKIR GULIRMAK -AYTEN GULIRMAK Y
KOMISYONU s .
OGRETMEN MEHMET TASTEKIN-AHMET UNSU

MUDUR BAS YRD.

SUAYB SERDAROGLU

BILSIM TEK OG.

SEDAT VARLIK

21 | WEB YAYIN KOMISYONU TURK DILi VE EDB OGRT MEHMET TASTEKIN
iNGiLiZCE OGRETMENi ABDULLAH YAGCIOGLU
TURKCE OGRETMENI ZEKKi CINEL
OKUL MUDURU Ali BAHADIR
MUDUR BAS YRD. SUAYB SERDAROGLU

22

DEGERLER EGITiMi VE
OKUL YURUTME KURULU

REHBER OGRETMEN

SEYMA YILMAZ

EDEBIYAT OGRETMENI

YASEMIN YILDIRIM ESER

MESLEK DRSLERI OGRETMENI

YAVUZ CAKMAKCI

MATEMATIK OGRETMENi

AYSIN TASTEKIN

TARIH OGRETMENI

FERIHAN AGIR

TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENI

SEDAT VARLIK
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BiYOLOJi OGRETMENI

AYSE ARSLAN EKIiNCi

FELSEFE OGRETMENi

OYA SENGUL

OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

NURAN KANTUR

OKULDA YAPILACAK EGZERSIZLERIN
TESPITI

BASKAN MUD B.YRD.

SUAYB SERDAROGLU

OGRETMEN

BEKIR GULIRMAK -SEDAT VARLIK-

BEP KURULU

MUDUR YARD

OMER BEKi

REHBER OGRT

CANAN ALTUNDAL-SEYMA YILMAZ

DERS OGRETMENI

EMIN AL ARGAODAL

SINIF REHBER OGRT

YALCIN CAKAL

OGRENCI

VELI

TASINIR MAL SAYIM KOMIiSYONU

MUDUR YARD

ABDULLLAH YILMAZ

OGRETMEN

ENGIN ADIYAHSi

OGRETMEN

SERAFETTIN AYDIN

TASINIR MAL DEVIR KOMiSYONU

MUDUR YARD

ABDULLLAH YILMAZ

OGRETMEN

SERKAN MESELI -YAVUZ CAKMAKCI

iS (OKUL)SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI

MUDUR YARD

CEMIiL AKDOGAN

HEMSIRE

YASEMIN FIDAN

OGRETMEN

BEKIR GULIRMAK- AYTEN GULIRMAK

OGRETMEN

SEDAT VARLIK -AYSE ARSLAN EKINCI

OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

NURAN KANTUR

TANITIM VE MEZUNLARIN iZLENMESI
KURULU

OKUL MUDURU

ALi BAHADIR

MUDUR YARDIMCISI

SUAYB SERDAROGLU

OGRETMEN

M.ALI PEKCANLI YAVUZ CAKMAKCI
CEVAT SEViMLI

OKUL DANISMA KURULU

OKUL MUDURU

ALi BAHADIR

MUDUR BAS YARDIMCISI

SUAYB SERDAROGLU

OKUL AiLE BIiRLiGi BASKANI

NURAN KANTUR

REHBER OGRETMENLER

SEYMA-YILMAZ-CANAN ALTUNDAL

OGRETMENLER

M.ALI PEKCANLI -YELDA KAYA

MEHMET TASTEKIN-A.ARSLAN EKiNCi




FiZIKi YAPI
Bu bdiumde okulun fiziki altyapisina mekanlar baglaminda mevcut olan ve olmayanlar

degerlendirilmis, varsa adedi yoksa ihtiya¢ durumu degerlendirilmistir.

Okul Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Adedi ihtiyac

E
Boliimlere Ait Depo( Pansiyon)

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X yok
N N
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INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 baglaminda 2019 yili kurumdaki mevcut ydnetici sayis1 kurum
yoneticilerinin egitim durumuna, idari personelin hizmet siiresine iliskin bilgilere, idari personelin
katildigi hizmet-i@¢ egitim programlarina, 2019 yili kurumdaki mevcut Ogretmen sayisina,
ogretmenlerin egitim durumuna, dgretmenlerin yas itibari ile dagilimina, 6gretmenlerin hizmet
surelerine, dgretmenlerin katildigi hizmet-i¢i egitim programlarina, destek personele (hizmetli-

memur) iligkin bilgilere, calisanlarin gérev dagilimina yer verilmistir.

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Kadin
1 | MWl
MU Ur Bas Yrd.

MUdir Yrd.
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Dixeyi 2019 Y1l Itibari ile

Kisi Sayisi

On Lisans 0

Lisans 4

Y iUksek Lisans 1

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Streleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1

16-20 Yl




2020 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin
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Ogretmenlerin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2019 Y1l Itibari le

Kisi Sayis1

OnLisans

Lisans

Y iUksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

S50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Streleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Y1l

21+... Ueeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Kadin Egitim Hizmet Y1l

Durumu

Memur

Hizmetli

Kadrolu isci ORTAOKUL

Sigortal1 Isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI

Okul midiris

1. Ders okutmak

2. Kanun, tieik, ydetmelik, yénerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini yUritmeye,
Okulu dieene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midiir Bag MADDE 79- (1) Miidiir basyardimeisi, egitim ve 6gretim,
Y ardimcisi yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planlh, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

(2) MUdUr basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire
vek&8et eder.

-43-




b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanhk eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizhiklariyla
ilgili @alismalarini izler, devamsizhik yapan 6grencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimyla ilgili programlar
hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayna sunar ve nobet
g&revlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar
veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
g&reviendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastahk
ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiiri bilgilendirir.

¢) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanhk eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina
gdeylruadr.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

MU U Yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-ogretim, yonetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar




Miidiir yardimcilari, gorev tammminda belirtilen diger

g&revleri de yapar.

Ogretmenler

9.

Ilkégretim  okullarinda dersler simf veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara g&re plénlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
ycnetmelik  ve emirlerde belirtilen g&revleri  yerine
getirmekle yUkUmlUdUrler.

Smif ogretmenleri, okuttuklar1 simfi bir iist siifta da
okuturlar.

[Ikégretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din Kkiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 0grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve




iyi kullanilmasim saglarlar.

Yonetim isleri ve

blro memuru

1.

Miidiir veya miidiir yardimcilan1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar

ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin vereceg@i hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimci
hizmetler

personeli

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Ncbet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarillan her tiirlii arag¢-gerec ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylkUml{dUrler.

Bu gdrevlerini yaparken okul y&neticilerine ve ndbetg

ogretmene karsi sorumludurlar.




1.1 KURUM KULTURU

KURUM KULTURU OLUSTURURKEN DiKKAT EDILECEK KONULAR

Kurum kiiltiirti olustururken dikkat edilecek konular1 syle siralayabiliriz;

1- Etkin ve agik bir iletigim,

2- Calisanlarin karar stireclerine katilima,

3- Calisanlar arasinda uyum,

4- Yetki ve sorumluluklarin akilcr bir sekilde dagitilmast,
5- Kurumun ¢aligsmalarinin giivence altina alinmasi,

6- Kurumun geleceginin giivence altina alinmasi

1.2 TEKNOLOJIK DUZEY

Ogrenci islemleri, MAOL islemleri, 6gretmen/iicretli 6gretmen gérevlendirilmesi,
seminer ve kurs bagvurulari, personel o6zlik dosyalari, kurum tanitimlari,
onarim bagvurulari, kitap ihtiyacimin belirlenmesi, bilgi edinme, yazismalarin Internet
ve elektronik posta yoluyla yapilmasi vb. konularda is ve islemlerin baslatilmasi,
yuiddmesi ve sonuglandirilmasinda bilisim  teknolojileri en (st dizeyde
kullanilmaktadir.

llgemizde elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS ile

gerceklestirilmektedir. Ayrica Midiirligiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Okulumuz idareci ve o&gretmenlerinin BIT kullanimi, yenilikleri takip etmeleri
egitim caligmalariyla saglanmakta ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiyle iletisim biiyiik
oranda elektronik ortamda ger¢eklesmektedir.




Tablo : Teknolojik Kaynaklar

Donanim Araglari

Bilgisayar

Diz UsttiBilgisayar

Akilli Tahta
Yazici
Tarayici
Fax
Fotokopi Makinesi
Projeksiyon
Klima

Ses Sistemi
Telefon
Santral
Modem
Televizyon

Givenlik Kamerasi




1.5 MALI KAYNAKLAR
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Bug

PAONRY)

300.538

2020

324.130

2021 2022

350.000

2023

500.000

Okul aile Birligi

23998

25.000

50.000

Pansiyon Butcesi

331.204

329.693

350.000

500.000

Dé&ner Sermaye

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

Okul Gelir-Gider Tablosu:

HARCAMA KALEMLERI

GIDER

GIDER

GIDER

Temizlik

24.257,26

Kiiciik onarim

25.250,00

Bilgisayar harcamalari

Egitim geregleri

60.013,98

34.980,75

Telefon

1.282,50

69.880,59

Yemek

241.293,19

3.960,25

Sosyal faaliyetler

216.330,03

Kirtasiye

23.601,76

Vergi hargvs

18.602,20

28.317,00

23.694,40

90.116,56

3.441,75

216.462,00

20.778,93




GZFT ANALIZi(GUCLU YONLER)

TEMA 1

TEMA 2

Fen ve Sosyal Bilmler Proje okulu olmamiz.

Fiziki imkanlarin iyi olmasi

Kamera kayit sismeninin olmasi

Guclii akademik kadro

Personel sayisinin yeterli olmasi

Marka degerinin olmasi

Bazi sinif mevcutlarinin az olmasi

Spor Salonu, konferans salonu ve uygulama camisinin olmasi

Sporda dereceleri olan okul olmasi

Gelismis kiitiphanesinin olmasi

Mesleki yarismalarda derecelerinin olmasi

Pansiyonunun olmasi

Tubitak Projeleri

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Cok sayida destekleme kursunun olmasi

O NGO UVN|HWIN =

Egitime, degisime acik olmasi

2 rehber 6gretmenin olmasi

Sosyal sorumluluk projelerinin olmasi

Cok sayida idarecinin olmasi

Akran desteginin glicli olmasi

Gitar, baglama, ebru kurslarinin olmasi

Kurum kiltlrinin yerlesmis olmasi

Rol modellerin okulumuza sik sik gelmesi

Veli desteginin iyi olmasi

ilce Meclis baskaniin okulumuzdan olmasi

Yemekhane ve revirin olmasi

Beyez bayraga sahip olmamiz

Guvenlik tedbirlerinin giicli olmasi

TEMA 1

Glcli mezunlarinin olmasi

ZAYIF YONLER

TEMA 2

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari

Ogrenci beklentisinin okulumuzda daha yiiksek olmasi.

Hazir bulunusluluk sevilerinin disiik olmasi

Kiz pansiyonunun olmamasi

Okulun genis ve engebeli alana sahip olmasi

Bazi Ogrencilerin sadece aile istegiyle okula gelmesi

Ucretli 6gretmenlerin ¢ok olmasi

Farkli yas gruplarinin ayni tuvaleti kullanmasi

Ozellikle st siniflarda diisiik puanli 6grenci profilinin olmasi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin zayif olmasi

Sosyal medya bagimhliginin engellenememesi

Ogrencilerin kiyafet konusunda 6zdisiplin saglayamamalari




FIRSATLAR

TEMA 1 TEMA 2

Mezunlar derneginin olmasi Yerel yonetimlerle dinamik bir igbirliginin yapilmasi

Universiteye giriste rol model mezunlarin ¢cok olmasi

STK desteki (Ensar, ilim Yayma Cemiyeti, ilim Yayma Vakfi)
Genis bir istikdam alaninin olmasi

Gemlik, Bursa belediyeleri ile gicli ilesitim . )
y gle ? Okulumuz mezunlarinin genis isithdam alanina sahip olmasi

Ulusal ve uluslar arasi projelerin ytrutilmus olmasi Yerel ydnetimlerle dinamik bir isbirliginin yapilmasi

TEHDITLER

TEMA 1 TEMA 2

1- Okulumuza ulasan yollarin dar olmasi 1- Mahallenin sosyali ekonomik durumu ve madde bagimliliginin fazla
2- Okulumuza ulasan yollarda trafigin sikisik olmasi olmast




2. Kurum Dis1 Analiz(PESTLE)

2.1 Politik Etmenler
Egitimdeki basarinin, imam Hatip Okulllarinda 6zellikle proje okullarinda artmast.
Son yillarda katsay1 uygulamasinin kalkmasiyla imam Hatip liselerinin iiniversite yolundaki

engellerin azalmasi.

2.2 Ekonomik Etmenler
»  Okulumuzun bulundugu yer itibari ile sanayi ve finans kurumlarina yakin olmasi
= Okul ve ¢evresin de alt yap1 imkanlarinin iist diizeyde olmasi
= Ogrencilerin sahip olduklari veli profilinin alt gelir gurubuna dahil olmasi
Okulumuzun bulundugu yer itibari ile sanayi ve finans kurumlarina yakin olmasi
Okul ve ¢evresin de alt yap1 imkanlarinin iist diizeyde olmasi
Ogrencilerin sahip olduklari veli profilinin alt gelir gurubuna dahil olmasi
Is imkanlar1 agisindan bilgi ve hizmet sektdriine geciste okulun bulundugu cevre
itibari ile avantajli olmasi
Okulumuzun Tiirkiyenin biiyiik sehirlerinden biri olan Bursa ve onun ilgesi olan
Gemlikte olmasi nedeniyle avantajli durumda bulunmasi Is imkanlar1 agisindan bilgi ve

hizmet sektoriine gegiste okulun bulundugu ¢evre itibari ile avantajli olmasi.

2.3 Sosyal Etmenler

* Veli egitim seviyesinin diisiikliigli, sosyal kiiltiirel alanlarin olduk¢a fazla olmasina

karsin veli ve &grencileribundan yeterince faydalanmamasi. Ilgemizin tarihi bir

gegmise sahip olmasi ve bunun getirdigi olumlu déntiler

Okulumuz ¢evresinde bulunan tarihi ve turistik mekanlarin kiiltiir turizmine uygun
olmasi

Okul ve cevresindeki niifus yogunlugundan dolayr meydana gelen sosyal degisimin

ortaya koydugu olumlu ve olumsuz sonuclarin sik¢a gozlemlenmesi

2.4 Teknolojik Etmenler
= Bilgisayar ve Internet kullaniminin artmasi
Okul evrelerinde bulunan internet kafelerin amacina uygun hareket etmemesi
Okullarda teknolojik alt yapininsaglamlagmasi yolunda yapilan yatirimlar

Ders ortaminda kullanilan yardimer ekipmanlarin etkinliginin arttirilmasi




Teknolojinin sagladigr imkanlarin artmasi sonucu ortaya ¢ikan yeni 0grenme tekniklerinin

yayginlagsmasi

2.5 Yasal (Legal) Etmenler
Kurumumuzda hukuk hizmetleri 01.07.2013 tarihli 29403 sayili orta 6gretim kurumlar

yonetmeligi ,1739 sayilt milli egitim temel kanunu ve 3797 sayili meb teskilat ve gorevleri

hakkinda KHK hiktUmlerine dayanarak yUrtttimektedir.

2.6 Ekolojik Etmenler

flge merkezinde oturan niifusun %80'i ticaretle ugrasir. Tuzlu zeytin, yag, sabun

ticareti basta gelmektedir. Gemlik'te tarim, olduk¢a gelismistir. En ¢ok zeytin tiretimi yapilir.
Tiirkiye'nin en lezzetli sofralik zeytinlerinin yetistigi yerlerdendir. Ustiin kaliteli elma, armut
ve seftali tiretimi de yapilmaktadir. Tiirkiye'nin ilk konserve fabrikasi Rifat Minare Koll. Sti.
kurulmasindan dolay1 konserveciligin gelismesine paralel olarak sebzecilik gelismistir.
Yetistirilen sebzelerin baginda fasulye, enginar, salatalik, domates, bezelye, patlican, biber
gelir. Hayvancilik ise ilgeye yakin kdylerde az, dag koylerinde ise daha ¢oktur. flgede tavukguluk da
yayginlagmaktadir. Balik¢ilik da 6nemli bir gelir kaynagi olup, korfez sularinda her tiirlii balik
bulunur.Gemlik sanayisinde zeytin imalat: biiyiik yer tutar. 1937 yilinda kurulan Siimerbank Suni ipek
Fabrikasi ilgenin zaman igrisinde gelisiminde énemli rol oynamustir. Sahil seridinde yer alan Tiigsas
(gibre ve kimyasal Urinlerin Cretimi), Borusan (boru iiretimi), Cimtas (sa¢ ve demir iiretimi), Borgelik
(celik tiretimi), MKS (kimya sanayii) gibi ¢esitli fabrikalar Gemlik'teki sanayiinin temelini olusturur.
Gemlik civarinda ¢ikartilan damarli mermer, diabas ve al¢1 tasi ihraci Gemlik ekonomisi igin
onemlidir. Ozellikle Diabas'in diinyada cikartildig1 2 merkezden biridir. Fakat Suni ipek Fabrikasi
kapatilmis. Bulundugu yere Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu ve Uludag Universitesi Hukuk

Fakiiltesi agilmistir.

Tikiye'nin 20 Serbest Bdgesinden birisi olan Bursa Serbest Bdgesi de Gemlik ilgsi
siirlarinda bulunmaktadir. Bursa Serbest Bolgesi, tim Serbest Bolgeler icerisinde 2007 yili itibartyle
ticaret hacminde USD 1.619.125.000'lik hacimle altinci sirada yer almaktadir. istihdam olarak
bakildiginda ise 7.437 kisilik bir istthdam hacmi ile ikinciligi elinde bulundurmaktadir. Bursa Serbest

Bolgesi'nin Gemlik ekonomisi ve istihdamina katkis1 beklenildigi kadar olmasa da oldukg olumludur.

Gemlik, turizm bakimindan 1. derecede turistik hiiviyete sahip bir il¢edir. Kursunlu, Kiiglik
Kumla, Blyik Kumla, Karacaali k&ylerindeki dinlenme evlerinde, turistik otel, motel, kamp ve
pansiyonlarda turistler konaklamaktadir. Umurbey kasabasindaki Celal Bayar Vakfina ait Kiitiiphane
ve Miize, ayrica Celal Bayar'in anit mezar1 da hayli ilgi ¢ekmektedir. Kiliseden ¢evrilme Balikpazari

Camii, Cars1 Ali Paga Camii Gemlik'teki tarihi yapilardandir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/Zeytin
https://tr.wikipedia.org/wiki/1937
https://tr.wikipedia.org/wiki/Al%C3%A7%C4%B1_ta%C5%9F%C4%B1
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GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIiM

MiSYON

-

edebilen, kiiltiirel mirasimiza, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulagmay1, ulastigi

~

21 YY. Gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade

bilgiyi tiretime ¢evirebilmeyi basarabilen bireyler yetistirmektir.

\_

VIZYON

[

Sosyal kiiltiirel faaliyetler, akademik basar1 ve din 6gretiminde; ulusalda lider ve model
projeleriyle uluslar arast alanda taninan okul olmak.

\_

TEMEL DEGERLER

Ogrenmeyi 6gretmek, ilkemizdir.

Her 6grencinin dgrenebilecegine inaniriz.

Donanimli bir 6grenci yetistirmek i¢in kaliteli bir egitim vermekten yanayiz.
Birbirimize inanir giliveniriz.

Yenilik¢iyiz, teknoloji ve geligsmeleri takip ederiz.

Takim calismasina inaniriz; ben degil, biz variz.

Toplumun ilgi ve ihtiyaglarina cevap vererek, ¢cevremizi de kendimizle birlikte

degistirmeyi amaglamaktay1z.

Amacimiz giiciinii  bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygil,
O0grenmeyi Ogrenmis, ylizii gelecege doniik bireyler yetistirmek. Bu amacimizi hayata

gecirmek icin ana degerlerimizi ( Etik Kurallarimizi )




AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARI
1. INSAN

. SEVGI, SAYGI, EMPATI

. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK

. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

. YARATICILIK VE YENILIKCILIK

olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda;

1. INSAN; Her seyde insam1 temel deger olarak ele alinz. Biitiin paydaslarimizin

saghg, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu

dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI,; Biitiin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya
dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin
birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari ¢6zmeye 6zen gosteririz.

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel olgiitler
olarak kabul ederiz. Giivenin saglandig1 yerde huzura ve basartya ulagilmasi kaginilmazdir.
Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklagimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip
onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin yiikselmesini saglariz.
4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayistmizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir.Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve
bunlarin  sonuglarinin  paylasimi  yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artist
getirmektedir.

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK; Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul
edilen ana degerlerimizdendir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin “ Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun ic¢in gerek
ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklagimlart One
cikararak Ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilikci
olmaya Ozendirir ve tesvik ederiz.  Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan sosyal

faaliyetler, etkinlikler ve yarigmalar bu hedefimize ulasmada bagvurulan araclardir.




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIiK AMACLAR
Stratejik Amacl
Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin

ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglamak.

Stratejik Amag2

Cagdas normlara uygun etkili, verimli y&etim ve
organizasyon yapist ile siiregleri hakim kilmak.

Stratejik Amag3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve {ist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim sistemi
ile toplumsal sorunlara gzim getiren; Ukenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirmek.

Stratejik Amac4

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklemek.

STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde,
ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi ign etkin bir
6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 1.2

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterliliklerine sahip olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayal1 yonetim yapisina gegmek.

Stratejik Hedef 2.2

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini
desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarini
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzu; degisen diinyanin gerektirdigi becerileri
saglayan ve degisimin aktorii olacak dgrenciler
yetistiren bir yapiya kavusturmak.

Stratejik Hedef 4.1

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurmak.

Stratejik Hedef 4.2

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yagama kiiltliriini
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklagim modeli
gelistirmek.




STRATEJIiK AMACLAR

Stratejik Amac5h

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 5.1

Mesleki ve akademik egitim ile hayat boyu 6grenme  Mesleki ve akademik egitime atfedilen deger ve erisim
sistemlerini toplumun ihtiyaglarina ve isgiicii piyasas1 imkanlar1 arttirmak.
ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bigmde

dizenlemek.

Stratejik Hedef 5.2

Mesleki ve akademik egitimle-istihdam -is iliskisini
gUdendirmek.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda Toplam 5 Amac ve 10 Hedef bulunmaktadir.

Amag Hedef, G&terge ve Stratejiler

Biitin o6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglamak.

Hedef 1.1 Kurmak.

Tlm alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir lcme ve degerlendirme sistemi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhigi

PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kalturel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 1.13 Yiksek oOgrenime
yerlesen 6grenci orani

20 % 30

Koordinator Birim

Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Yonetimi, kurum kiltlra ekibi, kiltir ve edibiyatkulub,
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kuttphanecilik kullibl, spor kullibii, akademik basariyi arttirma ekibi, rehberlik servisi

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin
farkindalk duzeylerinindegiskenlik gostermesi,

- Ailelerin, akademik basariyi suirekli 6n planda tutma istegi,

- Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin ¢esitli baskilar,

- Ogrencilerin okuyucuklari kitaplarin maliyetleri

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katihmi artirilacak ve izlenecektir.

Stratejiler

- Odiillii kitap okuma yarismalar1 diizenlenecektir
- Kitap okuma saatleri belirlenecek

DYK larin tegvik edilmesi
Rehberlik ve yonlendirme ¢aligsmalarinin arttirilmasi
Odiillii denemeler yapilmasi

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,
- Toplumda akademik basariya yiksek deger atfedilmesi,

- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

ihtiyaclar

- Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tizere gesitli kurumlarla is
birligi yapilmasi,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoninde farkindalik calismalari yiratilmesi,

Amag Hedef, GGterge ve Stratejiler

BUtun 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine

Amac1 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglamak.

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli

Hedef 1.2 yabanci dil yeterliliklerine sahip olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig Sikhigi

PG 1.2.1 Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

20 70 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.2 Yabanci dil egitimine

20 0 6 Ay 6 Ay




yonelik gelistirilen dijital icerik
sayisl

Koordinator Birim

Yabanci Dil Ziimresi, DYNET temsilcileri

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim MiidurlGgi, Okul Yénetimi, ingilizce alan dgretmenleri

Riskler

- Yabanc dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,

- Uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmasi,
- Yabanc dil egitimine iliskin dijital iceriklerin teminine yonelik maliyetlerin ylksek
olmasi.

- Ingilizce kurslarinin agilmasi

Stratejiler

- DYNED uygulamasinin aktif kullaniminin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

- Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
arasl bir yaklagimin olmamasi,

- Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkhliklari ile 6gretim kademeleri ve okul
turlerini dikkate almayan tek tip bir yaklagimla yapiimasi,

- Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin
yetersiz olmasi,

- Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine ydnelik egitimlerin ve
paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi,

- Yabanci dil 6gretmenlerinin seciminde 6gretmenlerin ¢cok yonli dil becerilerinin
Olgilmemesi ve bunlarin dikkate alinmamasi.

ihtiyaclar

- Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen
egitimlerinin yapilmasi,

- Yabanci dil egitimine yonelik dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi,
- Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artiriimasi,

- Ogretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmasi.




Amagc Hedef, GGterge ve Stratejiler

Cagdas normlara uygun etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ile siiregleri hakim
Amag 2 kilmak.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla
Hedef 2.1 veriye dayal ydnetim yapisina gegcmek.

Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri
8 Etkisi (%) Degeri Siklig Sikhigi

PG 2.1.1. Egitsel veri ambarinin
20 0 6 Ay 6 Ay
kurulmasi

PG 2.1.2. Okul stratejik planlariile
yillik okul gelisim planlarinin 6 Ay
izlenmesi icin sistem kurulmasi
PG 2.1.3. Okulumuzdan hizmet

alanlarin memnuniyet orani (%) 20 %70 %75 %80 %85

Koordinator Birim Stratejik Plan Ust Kurulu, BT Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibi, Memnuniyet Ekipleri, Rehberlik Servisi

Riski - Stk mevzuat degisikligi nedeniyle is slireglerinin sik degismesi,
iskler
- Karar alma siregleri ve uygulama asamasina yonelik birokratik unsurlar,

-Bakanhgin tiim kararlari veriye dayali hale getirilecek ve birokratik siireg azaltilacaktir.

-Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gegilecektir.

Stratejiler - Sikayet ve Oneri sistemi aktif kullanilacak.

- Anket caligmalar1 yapilacak ve elde edilen sonuglara gore istekler imkanlar

dogrultusunda gerceklestirilecek.

Maliyet Tahmini 2500TL

- Veriye dayali yonetim igin etkin veri iretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi,
- Planlarin izlenmesi igin bir sistemin olmamasi,

Tespitler - MEB Mobil Bilgi Servisi (8383) ucretli olmasindan dolayi ¢ok fazla veli tarafindan
kullanilmamasi.




- Is stireglerini ¢cikarma ve iyilestirme ekiplerinin egitimi,

- Veri birimi kurulmasi igin mevzuat degisikligi,

- Okul planlarinin izlenmesine yonelik sistem kurulmasi,

- MEB Mobil Bilgi Servisi (8383) licretsiz yapilacak olmasindan dolayi kaynak ihtiyaci.

ihtiyaglar

Amagcg Hedef, GGsterge ve Stratejiler

Cagdas normlara uygun etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ile siirecleri hakim
Amag 2 kilmak.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
Hedef 2.2 anlayisi, olusturmak.

. ) Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . 2019 2020 2021 2022 2023 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG 2.2.1 Lisansustl egitim alan
25 %13 %14 %15 %16 %17 %16 | 6 Ay 6 Ay
personel orani (%)
PG 2.2.2 Yonetici cinsiyet orani
15 %0 - - - - %20 | 6 Ay 6 Ay
(Bayan) (%)
PG 2.2.3 Ucretli 6gretmen orani (%) 25 %15 %14 %12 %10 %8 %6 | 6Ay 6 Ay
Koordinator Birim Stratejik Plan Ust Kurulu
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Yénetimi, Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenlerimiz, Velilerimiz

Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim siireclerinin okullardaki egitimi
aksatmasi,

Riskler - Lisansusti egitime yonlendirilecek kitlenin biliyiik olmasi ve getirecegi maliyet,

- Yonetici kadrolarina kadin yonetici talebinin yeterli diizeyde olmamasi.

$2.2.1 - Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
Stratejiler $2.23 -insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddillendirilmesi
- saglanacaktir.

Maliyet Tahmini oTL

- Ogretmenlik ve okul ydnetimine iliskin mevzuatin daginik olmasi,

. - Egitim yOneticilerinin atanma sisteminin dlgme ve degerlendirme boyutunun yeterli
Tespitler & ¥ ¢ & y y

olmamasi,

- Ulke genelinde dengeli norm dagiliminin olmamasi,
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- Ogretmenlik mevcut kariyer sisteminin yetersiz olmasi ve okul yéneticiligi alanlarinda
kariyer sisteminin bulunmamasi.

- Bakanlik butgesinde personel giderleri icin ayrilan 6ddenegin meslek kanunu, Gcretli
O0gretmen ile dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenler igin yapilacak
iyilestirmelere gore yikseltilmesi,

- Mevzuat dizenlemesi siireglerinde katilimciligi saglamak lizere platformlar
olusturulmasi,

- Ogretmenlik ve okul yéneticiligi alanlarinda genel ve 6zel alan yeterlilik belirlenmesi

ihtiyaglar .
icin kapsamli calismalarin yapilmasi,
- Lisansustl egitime yonlendirilecek kitlenin maliyetini karsilayacak kaynak.
Amagc Hedef, GGsterge ve Stratejiler
Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (ist 6gretime hazirlayan bir
A 3 ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren; llkenin sosyal, kiltiirel ve
ma . - . .
¢ ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirmek.
Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.
Hedef 3.1
. ) Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri . L 2019 2020 2021 2022 2023 N .
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG 3.1.1. Okulumuza yerlesen
Ogrenci orani tamami sinavli (9. 30 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
Sinif) (%)
PG 3.1.2. 20 giin ve lizeri devamsiz
. 30 %5 %4 %3 %2 %1 %0 | 6Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3. Ortadgretimde sinif
20 %1 %1 %0 %0 %0 %0 | 6 Ay 6 Ay
tekrar orani (9. Sinif) (%)

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibi, sinif rehber 6gretmenleri, kurum kaltiri ekibi ve
velilerimiz, Okul Tanitim Ekibi

- Yurtigi nfus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
- Aileler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Riskler - Ortadgretim cagindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yéneliminin artmasi.
- Pargalanmis aile sayisinin artmasi
$2.2.1 - Tanitim faaliyetleri arttirilacaktir.
-Devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik rehberlik calismalari ve veliler ile
Stratejiler iletisim arttirilacaktir.
$2.2.2 - Okula aidiyet calismalari (sosyal ,kiiltiirel ve sportif faaliyetler, yarismalar, geziler vb.)

arttirilacak,
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Ogretim y1l1 baginda yapilan oryantasyon egitimi caligmalari arttirilacaktir.
Sinif tekrar1 orani azaltmak i¢in ; DYK kurslara 6nem verilecek,

siif rehberlik ¢aligmalari

okula aidiyet ¢aligmalari arttirilacak,

Maliyet Tahmini

1500TL

Tespitler

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi,

- Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul turiine yerlesmede
sorunlar yagamasi,

- Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

ihtiyaglar

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,

- Okul ortaminin 6grenciler igin gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi,

- Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.

Amacg Hedef, GGsterge ve Stratejiler

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve {ist 6gretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren; llkenin sosyal, kiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirmek.

Okulumuzu; degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori olacak

Hedef 3.2 Ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig Sikhg

PG 3.2.1. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci orani (%)

25 %7 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Toplumsal sorumluluk ve
gondulliluk programlarina katilan
Ogrenci orani (%)

6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Toplanan
Geridonustiiriilebilir atik miktar

(kg)




Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Sifir atik yliriitme kurulu, Sosyal dayinisma ve yardimlasma kultbi

Riskler

Ailelerin ¢ocuklart ile ilgili giivenlik endigeleri
BUrokratik sorunlar

Proje ekipleri olusturulacak
Proje bagvurulari yapilacak.
Kabul edilen projeler yiriiUecek

Stratejiler

Bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalar1 (seminerler, konferanslar, pano
caligmalar1 vb.) yapilacak.

Huzur evi, yasli bakim ve reabilatsyon merkezi, hastane vb. kurumlar ziyaret
edilecek.

Cevre bilinci ve farkindalik ¢aligmalar1 (seminerler, konferanslar, pano
caligmalar1 vb.) yapilacak.
Tesvik edici 6diilli yarigmalar diizenlenecek.

Maliyet Tahmini

2500TL

Tespitler

- Ortadgretim kurumlarinda ders gesidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla
olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

- Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin
kisith olmasi,

ihtiyaglar

- Ortadgretimde ders gesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine
yonelik imkanlarin olusturulmasi,

- Ogrencilerin yiiksekégretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,
- Ortadgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet igi egitim
saglanmasi.

Amag Hedef, GGterge ve Stratejiler

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklemek.

Hedef 4.1

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurmak.




Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri
g Etkisi (%) | Degeri sikig | Sikig

PG 4.1.1. Rehber 6gretmenin bir
yilda mesleki gelisime yonelik 50 6 Ay 6 Ay
hizmet ici egitime katilma sayisi
PG4.1.2

Kogluk / kariyer rehberlik

sisteminden yararlanan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.3 Rehberlik servisinden
hizmet alan 6grenci orani (%)

50 %40

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

L . Okul Yénetimi, Stratejik Plan Ekibi, il ve ilge Milli Egitim MiidurlGgu, sinif rehber
Is Birligi Yapilacak Birimler .
o6gretmenleri

- Mezunlari izleyecek etkin mekanizmalarin olmamasi,

- Sinif rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine
onelik bilgi eksikligi,

Riskler o s, .

- Ogrencinin yakin gevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan

beklentilerinin olumsuz etkileri.

-Rehber 6gretmenler, hizmet ici egitimlere katilmalari icin tesvik edilecek,

-Tiim 6gretmenlere uzman kisilerden destek alinacak,

Stratejiler -Ogretmenler arasinda gérev dagilimi yapilcak ve galismalar raporlastirilip kayit altina

alicaktir.

- Rehberlik 6gretmeni plan dahilinde dgrencilere rehberlik hizmeti verecektir.

Maliyet Tahmini oTL

- RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi,

- Kariyer rehberlik sistemlerinde mezunlara iliskin izlemelerin yetersiz kalmasi,
Tespitler - Mezunlarin izlenmesine iliskin diger kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yetersiz
olmasi.

- Mezunlari da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin kurulmasi,
- RAM’larin yeniden yapilandiriimasi,
- Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi.

ihtiyaglar




Amac Hedef, GGsterge ve Stratejiler

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve

Amacg 4 zihinsel gelisimleri desteklemek.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriini
Hedef 4.2 giugclendiren egitimde adalet temelli yaklagim modeli gelistirmek.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2019 2020 2021 2022 2023 s Rapor
& Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg
PG 4.2.1 Kaynastirma /
bltinlestirme uygulamalari ile ilgili
. A e 60 0 1 2 3 3 3 |6Ay 6 Ay
hizmet ici egitim verilen 6gretmen
sayisl
PG 4.2.2 Engellilerin kullanimina
uygun asansor/lift,
_ 40 2 2 2 3 4 4 | 6Ay 6 Ay
rampa,tuvalet ,yeme igme alani
sayisl
PG 4.2.3.0zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin katildigi sosyal, kiiltiirel
. . 40 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
ve sportif etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, okul aile birligi , Stratejik Plan Ekibi, RAM, kurum kiiltiri ekibi

- Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilamalarinda alan taramasinin yetersiz
olmasi,

- Ozel egitim konusunda dgretmenlerin ve velilerin bilgi ve farkindaliginin az olmasi,
- RAM’larin yonlendirme kararlarina yapilan itirazlar,

Riskler
- Tum okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamasi,
- Kaynastirma, bitinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olunmamasi
S42.1 -Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere yénelik hizmet ici egitimlere yénlendirme
yapilacak.
-ihtiyaclar dogrultsunda gereken birimler yapilacak.
Stratejiler $4.2.2 “Seyyar rampa yapilacak
-Engelli wclerin tefrisati
-Asansor yapilmasi
$4.23 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanirken 6zel egitim gereksinimi olan
ogrencilere kontenjan ayrilacak

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

- Yerel yonetimlerin yeterli diizeyde 6zel egitim merkezi kurmamis olmasi,
- Mevcut okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamasi,
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- Okul binalarinin arsa sorunlari nedeniyle cok katli olarak yapimina devam edilmesi,
- Kaynastirma/butunlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli dizeyde bilgi
sahibi olunmamasi.

- Yeni okul yerleri planlanirken tek kath okul binalari planlanmasi,
- Mevcut okullarin timinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere goére diizenlenmesi,
- Egitsel degerlendirme ve tanilama igin tarama faaliyetlerinin ve kapsaminin artirilmasi,

ihtiyaglar - Ozel egitim okullarinda alan mezunu 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi,
- Ozel tesebbiis ile yerel yénetimlerin desteklerinin artirilmasi igin gesitli tesviklerin
saglanmasi.
Amag Hedef, GGsterge ve Stratejiler
Mesleki ve akademik egitim ile hayat boyu 6grenme sistemlerini toplumun ihtiyaglarina ve
Amag 5 isglicl piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlemek.
Mesleki ve akademik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari arttirmak.
Hedef 5.1
Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri e, _e € - ?ng'lg 2019 2020 2021 2022 2023 z enle ap?r
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG 5.1.1 Mezunlarin memnuniyet
20 70 75 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG 5.1.2 Kariyer rehberligi
kapsaminda Genel Beceri Test Seti 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
uygulanan 6grenci sayisi
PG 5.1.3 Burs alan 6grenci sayisi 20 10 11 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Midur Yardimcisi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibi, Meslek dersi 6gretmenleri

- Bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam etmesi ve
yuksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,

Riskler - Yiksekogretime geciste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki
yuksekogretim programlarina devami saglamamasi,
- Universite sinavlarina dgrencilerin 9. siniftan itibaren istekli calismamasi
$5.1.1 - Ogrencileri mesleki ve akademik basarilarini arttirmak icin her tirlii tedbirin alinmasi.
Stratejiler
$5.1.2 - Mesleki egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini

TL

Toplumda imam Hatip Liselerine bakis agisinin akademik olarak hala ¢ok iyi durumda

Tespitler olmamasi,

Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olan kurumumuzun tanitiminin daha iyi yapilmasi i¢in
. mali kaynak saglanmasi,
lhtiyaglar

Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okullarina yonelik tanitim ¢alhismalari igin is birlikleri
gelistirilmesi,
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Amac Hedef, GGsterge ve Stratejiler

Amag 5

Mesleki ve akademik egitim ile hayat boyu 6grenme sistemlerini toplumun ihtiyaglarina ve
isglicl piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde dizenlemek.

Hedef 5.2

Mesleki ve akademik egitimle-istihdam -is iliskisini gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

Rapor
Sikhig

2019 2020 2021 2022

PG 5.2.1 Diyanet ve ilahiyat
fakdlteleriyle yapilan protokol
sayisl

20 6 Ay 6 Ay

PG 5.2.2 Bulus, patent ve faydali
model basvurusu yapan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

PG 5.2.3 Mezun 6grencilerimizin
alaninda istihtam edilme orani (%)

20 20 21 22

Koordinator Birim

Mudur Yardimcisi, Meslek dersi 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibi,

- Egitim-istihdam ve Uretim iliskisinin gliclendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin
beklenen destegi saglamamasi,

- Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken olmasi,
- Blirokratik engeller,

- Mezun olan 6grenciler iletisim glicligli yasanmasi

- Kurumumuz ile Muftalik arasinda is birligi artirilacaktir.

Stratejiler

- Ogretmen ve dgrencilere tesvik edilecek.

-Tatbikat camileriyle ve mezun olan 6grencilerle iletisim kurulmasi

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

- Universiteler ve Miiftiiliikle olan etkilesiminin beklenen seviyede olmamasi,
- Yerelde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilememesi,
- Okul tanitiminin daha basarih yapilmasi

ihtiyaglar

- Okulun basaril bir egitim vermesi icin STK, belediye ve diger resmi kuruluslarin maddi
ve manavi destegine ihtiyag vardir.

- Ozellikle mesleki alandaki basarilari 8grencileri 6n plana ¢ikarmak ve basarisinin
devamini saglamak icin gticlii bir ekip ¢alismasi yapilmasi
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MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA-1  STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER MALIYETLENDIRME(TL)

STATEJIK AMAC 1 5.000
Universiteyi kazanma basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1

YGS’de %40 olan basarimiz1 %70’e yiikseltmek,
LYS’de ise mevcut basarimizi %12’oraninda
yikseltmek

Stratejik Hedef 1.2

Ders ve sinif basarisin1 2023 yilina kadar mevcut
durumdan %20 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3

Kaynaklardan yararlanmay1 %40 arttirarak okulu
ve 6grenmeyi sevdirmek

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AKADEMIK BASARI

5.000

MALIYETLENDIRME

STRATEJIK AMAC 2
Saglikli bir 6gretim ¢evresi olusturmak ve bunun
devamini saglayacak tedbirleri almak

-

EGITIME

Stratejik Hedef 2.1

Siiflarin, koridorlarin, tuvaletlerin ve bahgenin
dizenli olarak temizlenmesi ile ilgili
kontrolleri %20 arttirmak

DESTEK

=~
&
-
H
0
=
Y
o

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER MALIYETLENDIRME
STATEJIK AMAC 3 100.000

Okulun teknolojik ve fiziki donanim eksiklerini
gidermek.

Stratejik Hedef 3.1

TEKNOLOIJIK
VE FiZiKI DURUM

Gerekli teknolojik cihazlarin temini ve kullanim
oranini %60’dan %100’e yikseltmek ign
planlama yapmak.




TEMA-4

~

NITELIKE
> GILITIM
VE

TEMA-5

AB
PROJELERI

TEMA-6

DEVAMSIZLIK

~

OGRETIM

Stratejik Hedef 3.2

Gerekli teknolojik cihazlarin temini ve kullanim
oranini %60’dan %100’e yiikseltmek i¢in
planlama yapmak.

Stratejik Hedef 3.3
Okulumuzun fiziki yap1 kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini %20 arttirmak

STRATEJIK AMAC 4

Y onetici, 6gretmen ve diger personelin mesleki ve
kisisel gelisimlerinin saglanmasi konusunda
toplam kalite felsefesini biitiin ¢alisanlara
benimsetmek.

Stratejik Hedef 4.1
Gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine mevcut

durumda %60 olan katilimi1 %20 arttirmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 5

AB projelerine katilim1 saglayabilmek igin,
egitimciler arasinda duyarlilig1 ve bilgiyi artiracak
faaliyetler dizenleyerek okulumuzun projeler
olusturmasinda rehberlik etmek.

Stratejik Hedef 5.1

Okulumuz personeline verilen AB projelerinin
amacini ve faaliyet alanlarini tanitici
seminerleri %20 arttirmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 6
Devamsizlik yapan ve geg gelen 6grenci sayisini
minimize etmek

Stratejik Hedef 6.1
Devamsizlik sebeplerini 6grenerek devamsizlik
yapan 0grenci sayisin1 %40 azaltmak

Stratejik Hedef 6.2

Derse ge¢ gelme sebeplerini 6grenerek gec kalan
ogrenci sayisint %40 azaltmak
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SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER MALIYETLENDIiRME

5.000
STRATEJIK AMAC 7
Ogrencilerin farkli alanlarda kisisel ve sosyal
gelisimlerini saglamak i¢in okul ¢apinda sportif ve
kdtirel etkinlikler dizenlemek

Stratejik Hedef 7.1
Ogrencilerin kisisel ve sosyal yeteneklerini gelistirmek
icin yapilan faaliyetleri %20 arttirmak

Stratejik Hedef 7.2
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisint %20 arttirmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER MALIYETLENDIRME

4.000
STRATEJIK AMAC 8
Ogretmen-Okul -Veli isbirliginin gelismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 8.1
Okul - veli isbirliginin %20 arttirilmasi i¢in
gerekli faaliyetleri dizenlemek.

Stratejik Hedef 8.2
Her tirli iletisimin saglanmasinda interneti
kullanma oranini %30 arttirmak.
TOPLAM 184.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan d&nemi igrisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz
stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

izleme raporlar; haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik
olabilir. Ancak faaliyet raporlar: yillik olarak hazirlanacaktir.
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