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SUNUS

Imam-Hatip Liseleri ¢calismay, fedakarhig ilke edinmis, tembelligin adini tevekkiil olarak
kabul etmeyen bir anlayisla sairin dedigi gibi Asim’in neslini yetistirme gayreti icerisindedir.

Millet olarak degerlerimizle variz. Degerlerimizi asindirmadan asinan degerlerimizi ise
yeniden yiicelterek, gelecek nesillere aktarmada din dgretimi onemli bir mefhumdur. Imam Hatip
Liseleri olarak bunun sorumlulugunu tasimaktayz.

Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu; égrencilerinin,
milletini seven, onu muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmak icin gereken her seyi dgrenen ve
uygulayan, sorumluluklarinin bilincinde olan, kendini ifade etmesini bilen, devletine milletine
bagimsizigina, birligine ve dirligine sahip ¢ikan, dinini hurafelerle degil hurafelerden uzak aklin
onciiliigiinde, ayet ve hadislerle ogrenen, kendini sorgulayabilen bireyler olarak yetismelerini temel
ilke olarak benimsemistir. Biitiin bunlar: gerceklestirirken ailelerimizi temel tas kabul eder, onlarla
is birligi yapmayr daima en liist seviyede tutmaktadir. Sevgi merkezli bir egitimle sadece akademik
degil, davramiglariyla ornek olacak bir nesil yetistirmek hedefimizdir. Bunun en onemli etkeninin
ogretmen oldugu gercegiyle 2024-2028 Stratejik Planin iilkemize ve okulumuza haywrh olmasini
diliyor, basta ilce MEM Miidiiriimiiz Mehmet Duran ve ekibine tesekkiir ediyoruz.

“Gerektiginde vatan icin bir tek fert gibi yekpare azim ve karar ile calismasini bilen bir millet
elbette biiyiik bir gelecege layik aday olan bir millettir.

K. Atatiirk

Gemlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu bu inancla egitim
kervanindaki ¢calismasina devam etmektedir. Gelecegimizin ¢cok daha aydinlik olacag inancimizi hig¢
kaybetmeinekteyiz.

Ali BAHADIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {liyesi olmak tizere S kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden-olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ali BAHADIR Miidiir Omer BEKI Miidiir Bas Yrd.
Omer OKSUZ Miidiir Yrd. 'Yal¢gin Dursun CAKAL Matematik
Sedat VARLIK Bilisim Ferihan AGIR Tarih
Teknolojileri
Songiil CAKIR g;? QW Ayse ARSLAN Ogrenci Velisi
Canan ALTUNDAL Rehber Ogretmen  [Siimeyye INCE Ogrenci Velisi
S Tirk Dili ve
Habib FIDAN Edebiyat1 Ogrt.
Eyiip Umit KARAMAN Tiirkge Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayimladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 duyurulmus ve ardindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik



Programi1 yayimlanmistir. Bu kapsamda okulumuzda “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik

Planlanma Ekibi” kurularak 2024-2028 Stratejik Plan ¢calismalarina baglanilmistir.

Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege YoOnelim”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmis olup; 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®énetmelik ve aymi tarihli Kamu
Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslarla Milli Egitim Bakanlig1
Strateji Geligtirme Bagkanligi’nin hazirladigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi temel alinarak

yuriitilmistir.

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan, “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi? faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in §grenci, 0gretmen, personel, yonetici
ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyétlerini kapsayan konularda “Gemlik AIHL
2024-2028 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketin gegerliligini ve giivenilirligini
saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 342 6grenci, 51 dgretmen, 7 personel, 6
yonetici ve 125 veli katilmigtir. Anket sonuglari her paydas icin nicel olmak iizere ayri ayri
degerlendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarimizla " yiiz yiize goriismeler, miilakatlar, toplantilar
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz ylize, miilakat, toplant1 ve benzeri caligsmalarda elde

edilen sonugclar nitel olarak degerlendirilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’'sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardumct olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Gemlik imam Hatip Lisesi 1975-1976 &gretim yilinda kuran kursu i¢in yapilan tek katily bir binada
Ogretime baslamis, daha sonra ayn1 binaya 3 kat daha eklenmistir.

[k binamiz imam Hatip Lisesi ve Ilahiyat Ogrencilerini Yardim Dernegi Y &netimi (Nejdet Cirpan,
Erdogan Barutguoglu, I.Hakk: Giiler, Kamil Demir, Mustafa Komit, Ibrahim Ar1) Carst Camii imam
Hatibi Hasan Ozdin, Kurucu Okul Miidiirii Ibrahim Coskun, Okul yénetimi ve Ogretmenlerini
fedakarliklariyla tamamlanmustir. Sirasiyla Ibrahim Coskun, Celalettin Baykoz, Celil Giillii(Vekil),
Osman Kahveci(Vekil), Mehmet YILDIRIM, Ali KAHYA, Mehmet TURKMEN Okul Miidiirii olarak
gorev yapmislardir.

Okulumuz Ogrenci sayisinin binleri bulundugu dénemde iilkemizde seckin imkanlar yetistirerek
ozellikle Tiirkiye nin geleceginde Ulke ekonomisinde, siyasetindé séz sahibi olan bir¢ok biirokratimizin,
is adammuzin geligmesini saglamistir. Egitim-Ogretime bagladig1 giinden beri basarryr alamamustir.
Tiirkiye’de derece yaparak Egitim-Ogretim konusunda ilkelerini ve vizyonunu perginlemistir. (Saban
Ozbay, Erdal Tunali, Hasan Ozdin, Ali Nafiz Firat, Ahmet Barutcuo glu) ve Okul Miidiirii Ali Kahya’nin
gayretleri sonucu arsa temini yapilmig ve binanin temeliatilmistir. Bir y1l gibi kisa bir siirede kaba ingaati
bitirildikten sonra insasina ara verilen binanmm yapimina 2007 yilinda yeniden baslandi. Dernek
Yénetimi, Ogretmenler, {lim Yayma Cemiyeti Genel Merkezi, Ilim Yayma Cemiyeti Gemlik Subesi ve
hayirsever katkilariyla ilimizde 6rnek tilkemizde model bir okul kazandirilmistir.

Kararlilik, azim ve heyecanla yogrularak kisa bir siirede binanin yapimi tamamlayarak 1 Ocak 2008
tarihinde yeni binada Egitim-Ogretime baglamstir.

Devlet Parasiz Yatili pansiyonumuz 2005 yilinda 70 6grenci kapasiteli olarak hizmet vermeye
baslamigtir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yili basinda biinyemizde Anadolu imam Hatip Lisesi hizmete
girmistir. 2018 Yih itibarvile Gemlik Anadolu Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje
Okulu Olarak adim almistir.

Stratejik Plani, misyonuy vizyonu ve temel degerleri ¢ergevesinde 6grenen, dgreten, egiten, model

okul olarak Egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimiiegitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir.
S6z konusu ii¢ tema altinda 5 stratejik amac, 10 stratejik hedefe yer verilmistir. Uygulanmakta olan 2019-
2023 Stratejik Planimiz incelenmis ve belirlenen bazi hedeflere ulasildigi, bazi hedeflere tam olarak
ulagilamadig saptanmistir. Ulagilamayan hedefler ile ilgili tespitler asagiya ¢ikarilmstir.

Amag 1 -Hedef 1.1 ile ilgili PG 1.1.3 Yiiksek 06grenime yerlesen ogrenci orani haricindeki hedef
gostergelere ulasilmis olup salgin déneminin etkisi de goz 6niinde bulundurularak yerlesme oranlarmin
artirtlmas ile ilgili yeni Performans gostergeleri belirlenecektir.

Amag 2 Hedef 2.1 ile ilgili PG 2.1.3. Okulumuzdan hizmet alanlarin memnuniyet oran1 hedeflenen
%095°1ik orana ulagilamadigi bu oranin %90 seviyesinde kaldig1 goriilmiis olup Okul-Veli isbirligini
artiric1 galigmalar yapilarak istenilen hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

Amac 5 Hedef 5.2 ile ilgili PG 5.2.3 Mezun Ogrencilerimizin alaninda istihdam edilme oranimna
ulasilamamis olup daha ulasilabilir hedefler belirlenecektir.

2019 — 2023 Stratejik Planindaki hedeflere ulagabilmek icin ortaya konulan oranlarin ulagilmasi
miimkiin olmayan degerler olarak belirlendigi igin baz1 hedeflere ulasilamadig1 goriilmiistiir. Ornegin;
PG 2.2.3 Ucretli d6gretmen oram, PG 3.1.2. 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani, PG 3.1.3.
Ortadgretimde sinif tekrar oran1 (9. Sinif) gibi.

2024-2028 donemi i¢in Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmigtir
Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu oldugu icin bu alanda ortaokullarin 4. smif ve 8. Simif
ogrencilerine yonelik daha iyi tanitim yapilmasi planlanmaktadir. Okulda mevcut eksik kalan yonleri
stiratle tamamlama yoluna gidilmesi ve bu amagla stratejik hedefler koyulmasi gerekmektedir.

Okulumuz 6grencileri. arasinda iyilik projelerini ortaya ¢ikaran bir ¢alisma yapilmasi ve bu
calismanin sistematik sekilde devam etmesi gerekmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirligiimiiz
“Dayanak” baglig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

Miidiirligiimiiz “egitim-
6gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglari
ve Ozel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarimi
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is
birligi ¢aligmalarin
yiiriitme yetkisine
haizdir.

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiitkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

® 5442 Sayih Il idaresi Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanliginin yaymladigi 06

Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili
Genelge

e MEB Milli Egitim Miidirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayilt RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi il flge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu'idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanligi’nin hazirladig:
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan1

o Gemlik flge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Miidiirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok gesitlidir ve
hedef kitlesi nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir. Farklr
hizmet alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde; diger
kurumlarin tabi olduklart
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigsmasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada

giicliik yagamaktadirlar.

Miidiirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykirt
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak

yiriitilmektedir.

o Miidirligimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligmalart gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda dgrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Hgili
Ust Politika Belgesi Balﬁfl/Refe Verilen Gorevler/ihtiyaglar
rans
12. Kalkinma Plan1 TUmi Stratejik Plan Hazirlama Caligmalari
Cumhurbagkanlig1 Programi, Tilimii Stratejik Plan Hazirlama Caligmalari
Orta Vadeli Program, Timi Stratejik Plan'Hazirlama Calismalari
Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa, TUmi Stratejik Plan Hazirlama Caligmalari
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, Tilimii Stratejik Plan Hazirlama Caligmalari
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Timii Stratejik Plan Hazirlama Caligmalari
Gemlik ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 | Tiimii Stratejik Plan Hazirlama Caligmalar

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretimi ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler, Yarismalar

Bursluluk Islemleri

Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve DYK Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Mesleki Acik Ogretim Lisesi ile ilgili Is ve Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

AR-GE Caligsmalar1

Projeler

TUBITAK Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Geligimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

E- Fiziki ve Mali Destek

0.

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi

Tasiir Mal Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri
Enerji Yonetimi ile {lgili Caligmalar

1. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

Teftis ve Denetim, Rehberlik
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

N e R R N e N AR SRl i IR I P S

G-HalKkla iliskiler

Okul internet sitesi ile ilgili is ve Islemler
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Tliskiler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,
miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ) ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanh@ X 5
Bursa Valiligi X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
(")grenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Bursa Uludag Universitesi X 2
Gemlik Belediyesi X 2
Giivenlik Giigleri (Ilce Emniyet,
X 2

Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslarz X 2

Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii X 2

Tlge Miiftiiliigii X 2

Hayirseverler. X 2

Basin, Yayin Kurumlari, Medya X 3

(Yerel, Ulusal Medya)
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Genel olarak anket sonuglarina bakildiginda olumlu yonler paydaslar tarafindan 6ne ¢ikarilmakla
beraber gelistirilebilecek yonlerin dikkate alinmasi gerektigi goriilmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCILER iCIN = HE e
KONU BASLIKLARI 7 £lg,|E
5 g =
(N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2181 83 | 12 5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2361 68 |17 | 4
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 247 62 | 16
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. a2l 73181111
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini dilsintiyorum. | 540 | 75 9 1
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 254160 71311
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 271701 4 | 2| 2
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 235( 88 | 2
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. 2u1l 61 1171313
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 21197141211
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 248 57 18] 2
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. 2401 60 | 7 | 8 | 10
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 219154 (381 7 | 7
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermém igin tesvik ediyor. 1891104129 | 2 | 1
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 207196 [ 151] 4 | 3
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 205! 60 126 1 13 | 21
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 17711101 14 | 12 | 12
18- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. 86 | 118170 |26 | 25
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 1561104126117 | 22
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 10212163 | 18 | 21
300 v
247 247 248
250 4 - =6 I 2i2 Eo_LL 221 = 219 207 208
200 |
150 I
100
50
0 4

1 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20
lKesmIlkIeKatlIlyorum lKatlllyorum Kararsmm lKesmIlkIeKatlImlyorum m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN ICIN KONU BASLIKLARI g —5 _E* g

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 45 905|211
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 52 6| 2 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 51 8 | 3

04- | Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 47 1l 3 1
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 55 6 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 53 ')

07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 47 913|112
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu olusturmustur. 56 5 1
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var, 52 6|3 1
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 48 121 2

11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 56 511

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 53 5121111
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 57 212 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 42 15021211
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 43 5121111
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 46 2021111
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 54 4121111

60 = 0 &
wn E wn
50 2 =
2 “ o
g <
40 - e ps
‘h
- II!
- 1
- — -~ — ‘\‘]-—1
o 1]
1 2 3 4 8 9 10 11 12
m Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim ® Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

16

=
| 3
VELILER iCiN =)
KONU BASLIKLARI E ] %
| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 68 [33(12|7 |5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 86 |18 |17 | 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 97 |12 | 16
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik 6nlemleri alir. 102|138 |1 |1
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9 16| 9 1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 104107 |3 |1
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 97 120 4|2 |2
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 10518 2
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci o1 2117133
" | oluyor.
10- | Okul, ¢gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 101 | 17 2 11
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 08 1718 | 2
saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 103 (15| 7
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 9 |14 8|22
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 89 12419 |2 |1
15- | Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 97 116 9 | 2 | 1
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 105|101 6 | 3 |1
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 97 1204 |2 |2
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9 |18 6 |2 |3
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 87 (21113 |3
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 11011 | 4
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 1121 8 | 5
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 107 | 15
120 3
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, tekr%e
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ali BAHADIR
Okul Miidiirii '

Omer BEKI

Omer OKsUZ

Miidiir Yardimcisi

Biilent 0ZTURK

Miidiir Yadimcisi

Recep YALCIN

Miidiir Yardimcisi

Nuri TURAN

Miidiir Yardimcisi

Mehmet TASTEKIN
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogratmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Habip FIDAN

Engin A IYAHSI

Hiilya BiLGi¢

ingilizee Ogretmeni

| ‘ Asli Pelin PARLAK

ingilizce Ofretmeni

Neslihan Keskin GAGLAR
ingilizce Ofretmeni
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Turgay KAYA

Sosyal Bilgiler Ofretmeni

Tayfur SENER
CofrafyaOjretmeni

Serdar GURBUZ

Cofirafya Ofiretmeni

Eyip Umit KARAMAN

|

‘ Nazli ARSLAN \ Emine COSKUN |

Yelda KAYA

Kimya Ogretmeni

Ayse ARSLAN
Biyoloji Ofretmeni

Tugiba GALTA

Fizik Ogretmeni

Bekir GULIRMAK

i |

OSOV
Q%
®

<o°
O
Vv
®

A0

Oya BALTACI Canan ALTUNDAL Seyma YILMAZ Sedat VARLIK
Felsefe Ofretmeni Rehber Ofretmen Rehber Ofretmen Biligim Teknolojileri Ofretmeni
Hasan ADANUR

VHKI

ibrahim ACAR |
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2.7.2 insan Kaynaklar
Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldQeilklerin

analizi yapilmistir. W
o

—
—_
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S ||| ||| ||| ||l |loc|loco|loc|lo| o
—_
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<
[

26

lumuz 33 kadrolu, 11 gorevlendirme, 11 Ucretli, 3696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 4 iSKUR
n1 olmak tizere toplamda 62 calisan ile hizmet vermektedir.

Y 4 19



Okulumuzun Norm Esash Brans Bazinda Ogretmen Thtiyaci

Brans Ad1 DE:;) lS&::ti N];):II.:;:::ES Norm Mevcut Intiya¢
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 84 78 4 1 3
Ingilizce 113 113 5 2 3
Arapca 42 42 2 0 2
[kdgretim Matematik 65 65 3 1 2
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 118 118 5 3 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 85 85 4 2 2
Tiirkce 66 66 3 1 2
Cografya 30 30 1 0 1
Fen Bilimleri 51 51 2 1 1
Fizik 24 24 1 0 1
Sosyal Bilgiler 39 33 2 1 |
Teknoloji ve Tasarim 6 6 1 0 1

Yukaridaki cizelgede belirtilen 6gretmen dhtiyaeina bagh olarak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
tarafinda Kadrolu ve Ucretli Ogretmen gorevlendirmeleri yapilmis olup 6niimiizdeki Egitim Ogretim
Yillarindaki ihtiyag icin tayin donemlerinde 6gretmenlerle goriismeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan yerel ve ulusal alanda yiiriitiilmekte olan “FEYZA,
SADA, ENDULUS, OKUMA, HAREZMI, OKU-YORUM” Okuma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi vb.
projelerde gorev almaktadirlar.

Okulumuzdan son iki sene igerisinde 8 6gretmen il dis1 ve emeklilik gibi sebeplerle ayrilmig olup
12 6gretmen okulumuzda goéreve baslamistir. Okulumuzda ortalama gorev yapma yili 6,5 yil olarak
goriilmektedir. Okulumuzdaki personelin ortalama hizmetigi egitim stireleri 73 saattir. Toplamda son
dort yilda 54 Ogretmen Basar1 Belgesi, 15 6gretmen ise Ustiin Basari Belgesi alarak Odiil almaya hak

kazanmustir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI W
A |

Okul Miidiirii

Okul miidiiri;

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
(2) Miidiir basyardimeisinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarimin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik

yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilaryy 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina

sunar ve nébet gérevlerini kontrol eder.
e) Aylik, ticret-ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gérevlisi

gorevini ylritir.

2) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik

durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve mudiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu

konulardaki islemleri mevzuatina goére yiiriitiir.
h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili

islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Miidiir

Yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen; halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimecilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

5.

6

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenler sene baginda 6gretmenler kurulunda belirlenen kurullarda verilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag‘gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasint saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
ve biiro tutulmasindan'sorumludurlar.
memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
gliniine iglerler.
5.  Arsiv islerini diizenlerler.
6.  Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1/ Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdlimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

22




Kisi Sayisi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Lisans

1 Lise 43
1 On Lisans 2
3 [Ik-Orta-Lise 6
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Tablo 9. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri.ile lgili

§ Danismanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylasim
g é Z Toplantist vb. Faaliyet Sayis1
| % | &
|2 | =
Z 2, = . =
s | 2 = 5 £ =
= = A A - 5 2 Ry
z $ - 2] > He) _
E | g 2| z | % o = 5
A 8 E\. 8 2 s — o) ) g
= Z )~ 5 >~
T% s (&) Q A 8 = O =
Sl 7.l @sl B 2| 2| & e E 5
2 5 @ g 2] :? 8 15} Ce O 5 ‘%
:é :s %’ = %’ He) )E) )ED ) )aJ )EO ©
a¥ O wn = » & O O > O O >
2 1 1 2 380 25 280 11 17 11

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 28

Diz Ustii Bilgisayar 5 3
Akilli Tahta 39

Yazici 8

Tarayici 2

Fax 1

Fotokopi Makinesi 2

Projeksiyon 1 1
Klima 18

Ses Sistemi 2 1
Telefon 1

Santral 1

Modem 2

Televizyon 1
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 2 yok
Ekipman Odas1 X 1
Kiitliphane X 2 1
Rehberlik Servisi X yok
Resim Odasi X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagli Salon X 2 yok
Akill Tahta (FATIH) X 39 yok
Yemekhane X 1 yok
Spor Salonu X 1 yok
Otopark X yok
Spor Alanlari X 1 yok
Kantin X 1 yok
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2 yok
Atolyeler X 1
Boliimlere Ait Depo
( Pansiyon) X 2 sl
Boliim Laboratuvarlari X yok
Arsiv X 1 yok

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bﬁtg:e 669583,89 TL| 800000 TL | 1000000 TL 1300000 TL 1500000 TL | 1850000 TL
Okul Aile Blrllgl 70471,28 TL | 93000,00 TL |130000,00 TL| 152000,00 TL |180000,00 TL|200000,00 TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 25455,00 TL | 42117,50 TL | 60000,00 TL 78000,00 TL 90000,00 TL |105000,00 TL
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1
. 0 0 0 0 0 0

Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 765510,17 TL |935117,50 TL | 1190000 TL 1530000 TL 1770000 TL | 2155000 TL
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERIi GELiR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.596,50 43.387,38 72.451,50
Kiiclik Onarim 1.600,00 12.642,50 28.323,11
Bilgisayar Harcamalar1 3.490,20
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15.435,21 55.783,05 70.471,28
Telefon
Sosyal Faaliyetler 4.255,56 13.205,36
Kirtasiye 10.225,16 67.245,40 50.588,03
ARA TOPLAM 15.435,21 | 24.421,66 | 55.783,05 | 131.021,04| 70.471,28 | 164.568,00
GENEL TOPLAM 39.856,87 186.804,09 235.039,28

2.7.5 listatistiki Veriler

2.7.5.1 Ogrenci Durumu, (genel meveut, ortalama simf mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi)

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut Sayisi 573 563 545
Ortalama Sinif Mevcudu Sayisi 22,8 22,1 21,8
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 30 30 29
Mevcudu En Az OlanSinif Mevcudu Sayisi 21 18 16
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayist 2 1 2
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2.7.5.2 Ogrenci Kurslar (Kurs Acilan Dersler, Katilan Ogrenci Sayisi, Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi, Kursun
Akademik Basariya Olan Katkis )

Ogrenci Kurslari 2021 2022 2023

Biyoloji, Biyoloji, Biyoloji,
Cografya, Cografya, Cografya,
Din Kiiltiiri Ve Ahlak Din Kiiltiirii Ve Ahlak Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Bilgisi Bilgisi
Fen Bilimleri, Fen Bilimleri, Fen Bilimleri,
Fizik, Fizik, Fizik,
Ingilizce Ingilizce Ingilizce

Kurs Acilan Dersler Kimya, Kimya, Kivya,
Matematik, Matematik, Matematik,
T.C. Inkilap Tarihi Ve T.C. inkilap Tarihi-Ve T.C. inkilap Tarihi Ve
Atatiirkgiiliik Atatiirkeiiliik Atatiirkeiiliik
Tarih, Tarih, Tarih,
Tiirk Dili Ve Edebiyati, Tiirk Dili Ve Edebiyati, Tiirk Dili Ve Edebiyati,
Tiirkge Tiirkge Tiirkge

Katilan Ogrenci Sayis1 206 274 130

Gérev Alan Ogretmenlerin 20 27 29

Sayisi

Kursun Akademik Basariya

Olan Katkist 100% 100% 100%

2.7.5.3 Okulun Akademik Basarisi (Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci Sayis1 Ve
Mevcuda Oram, il Basar1 Sirasi, Simifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Oram, Simif Tekrar: Yapan Ogrenci

Sayis1/Orani)

Okulun Akademik Basarisi 2021 2022 2023
glu;/z[lxzililzzyger:;pllan Smavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci Sayist 161/27% 175/28% 153/29%
Simifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orani 573/100% 501/89% 507/93%
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Oran 0/100% 3/0,5% 711,2%




2.7.5.4 Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin ( Kutlamalar, Anma Giinii, Kermes Vb.) Neler Oldugu, Bunlarda

Gorev Alan Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi, Katihm Oram Belirtilir

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Kutlamalarin Sayis1/Gorev Alan Ogretmen 7/53/91% 24/54/97% 22/51/100%
Sayis/Katihm Orani
Anma Giinii Sayis1/Gorev Alan Ogretmen 2/53/91% 2/54/97% 2/51/100%
Sayisi/Katilim Orani
Kermes Sayis1/Gorev Alan Ogretmen 0 2/27/49% 2/27/49%
Sayisi/Katihm Orani
Kutlamalarin Sayisi/Gorev Alan Veli Salgin Dénemi Klsnlamaleirmdan Dolay1 24/145/37% | 22/165/41%
SayisyKatihm Orani Katilim Yasagi
Anma Giinii Sayis1/Gorev Alan Veli Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay:
Sayisy/Katilim Orani Katilim Yasagi 3/73/18% 279021%
Kermes Sayisi/Gorev Alan Veli Salgin Dénemi Klsltlamala}rmdan Dolay1 24287/51% | 24/324/58%
Sayis/Katihm Orani Katilim Yasagi

2.7.5.5 Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (Gezi, Sergi Vb.) Neler Oldugu; Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan
Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi, Katihm Orani Belirtilir

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023
Gezi Sayis1/Gorev Alan Ogretmen Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay:
Sayisy/Katiim Orani Katilim Yasagi 3/17/34% >21/41%
Sergi Sayisi/Gorev Alan Ogretmen Salgin Donemi K1s1t1amala}r1ndan Dolay1 2/27/53% 4140/78%
Sayis/Katiim Orani Katilim Yasagi
Gezi Sayisi/KatilanVeli Sayisi/Katilhim Salgin Dénemi Klsltlamalelrlndan Dolay1 3/27/3% 5/37/9%
Oram Katilim Yasagi
Sergi Sayisi/KatilanVeli Sayisi/Katihm Salgin Donemi Klsltlamala}rmdan Dolay1 2324/68% | 4274/57%
Orani Katilim Yasagi

2.7.5.6 Spor Kuliibii Faaliyetleri (Hangi Branslarda Takim Olusturuldugu, Antrenér Sayisi, Lisansh Ogrenci
Sayisi, Bu Alanda Kazamlan Basarilar, Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci Sayis1 Vb. Belirtilir.)

Spor Kuliibii Faaliyetleri 2021 2022 2023
Voleybol
Salgin Donemi Kisitlamalarindan Basketbol Voleybol/Basketl')(?l
Takim Olusturulan Branslar < Futbol/Kort Tenisi
Dolay1 Katilim Yasagi Futbol .
.. Kick Boks
Kort Tenisi
» Salgin Donemi Kisitlamalarindan
Antrendy §ijg Dolay1 Katilim Yasag: 4 3
. o . Salgin Donemi Kisitlamalarindan
Lisanshi Ogrenci Sayis1 Dolay1 Katilim Yasag: 127 167
Salgin Donemi Kisitlamalarindan Ilge Birinciligi llge Birinciligi

Kazanilan Basarilar

Dolay1 Katilim Yasag1 11 Ugiinciiliigii

i1 Ugiinciiliigii
Tiirkiye Ugiinciiliigii

Mezun Olduktan Sonra Spora
Devam Eden Ogrenci Sayisi

Salgin Donemi Kisitlamalarindan

Dolay1 Katilim Yasag1 7

92
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_2.7.5.7 Ogrenci Devam Durumu (Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi, Onceki Yilda Devamsiziktan Kalan
Ogrenci Sayisi, Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi, Onceden Devamsiz Olup Da Devami Saglanan

Ogrenci Sayisi)

Ogrenci Devam Durumu 2021 2022 2023
Ayt o m D 1 @l Salgin Dénemi KlSltlamalaErmdan Dolay1 Katilim 9 7
Yasagi
YA T i L e (0 S Salgin Dénemi KlSltlamalaErmdan Dolay1 Katilim 3 7
Yasagi
Siirekli Devamsizhk Yapan Ogrenci Sayist Salgin Dnemi Klsnlér;lsaalglmdan Dolzg Katrlim 4 3
Devamsiz Olup Da Devanu Saglanan Ogrenci | Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolayr Katilim 3 )
Sayis1 Yasagi
2.7.5.8 Sosyal Kuliiplerin Cahismasi
Sosyal Kuliiplerin Calismasi 2021 2022|2023
o b S L i i S Salgin Donemi K151t1amala}r1ndan Dolay1 Katilim 14 | 16
Yasag1
Sosyal Kuliiplerin Gergeklestirdigi Toplum Hizmeti | Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay: Katilim s6 | 64
Sayisi Yasagi
Sosyal Kuliiplerin Gerg¢eklestirdigi Proje Sayisi Salgin Donemi Klsltlir;l;llagrlmdan Dolayr Katilim 9 13

2.7.5.9 Personel Devam Durumu (Personelin Sevk Alma Durumu, Zorunlu izinler Hari¢ Alinan izin Siireleri, Sevk
Alma Sikhgi-Haftalik Sevk Sayisi-Alinan Rapor Sayis)

Personel Devam Durumu 2021 2022 2023

Personelin Sevk Alma Durumu Salgin Donemi KlSltlamala}rmdan Dolay1 Katilim Az Az
Yasagi

Zorunlu izinler Hari¢ Alinan izin Siirelerinin | Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay: Katilim .. .

- 1 Giin 1 Giin

Ortalamasi Yasagi

Sevk Alma Sikli1 Salgin Dénemi KlSltlamala}rmdan Dolay1 Katilim Az Az
Yasagi

HaftahSevk Sayis1 Ortalamasi Salgin Dénemi KlSltlamal%rlndan Dolay1 Katilim ) )
Yasagi

Aliman Rapor Sayisinin Personel Ortalamasi Salgin Dnemi K151t1;1{r;1:1iagr11ndan Dolayr Katilim 1,1 glin | 0,8 giin
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2.7.5.10 Rehberlik Hizmetleri (Yararlanan Ogrenci Sayis1 Ve Diger Faaliyetleri)

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 | 2023
Ve @ S Salgin Dénemi K1s1tlamal%r1ndan Dolay1 Katilim 475 | 487
Yasagi
Rehberlik Hizmetlerinin Gerceklestirdigi Faaliyet Salgin Donemi Kisitlamalarindan Dolay1 Katilim 12 | 18
Sayisi Yasagi

2.7.5.11 Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere
Katilma ve bu Projelerden Yararlanma Durumu

Okulun Dis Cevre (MEB Belediye, AB, TUBITAK, MEM)
Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu 2021 2022 | 2023
Projelerden Yararlanma Durumu
MEB, Tarafindan Diizenlenen Faaliyet/Projelere Katilma Ve Salgin Donemi Kisitlamalarindan 4 7
Yararlanma Sayisi Dolay1 Katilim Yasagi
Belediye, Tarafindan Diizenlenen Faaliyet/Projelere Katilma Ve Salgin Dénemi Kisitlamalarindan
< 6 15
Yararlanma Sayis1 Dolay1 Katilim Yasagi
TUBITAK, Tarafindan Diizenlenen Faaliyet/Projelere Katilma Salgin Dénemi Kisitlamalarindan 1 )
Ve Yararlanma Sayisi Dolay1 Katilim Yasagi
MEM, Tarafindan Diizenlenen Faaliyet/Projelere Katilma Ve Salgin Dénemi Kisitlamalarindan
- 11 | 16
Yararlanma Sayis1 Dolay1 Katilim Yasagi

2.7.5.12 Fiziki Mekanlar (Spor Salonu, Cok Amach Salon, BT, Laboratuvar, Simflar, idari Odalar, Ogretmenler
Odasi vsa - Ziyaretci Odasi Vs. Belirtilmelidir.)

Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Spor Salonu Sayis/ Y1l i¢erisinde Kullanilan Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay1
. - 1/162 1/180
Giin Sayisi Katilim Yasagi
Cok Amach Salon Sayisi/- Y1l icerisinde Salgin Donemi Kisitlamalarindan Dolay1
.. g 1/162 1/180
Kullanilan Giin Sayis1 Katilim Yasag:
BT Sayisy/ Yil igerisinde Kullamlan Giin Sayis1 | .81 Donemi Kisitlamalarindan Dolay: 1/108 | 1/109
Katilim Yasagi
Laboratuvar Sayisi/. Y1l icerisinde Kullanilan Salgin Donemi Kisitlamalarindan Dolay1
. - 2/180 2/180
Giin Sayisi Katilim Yasagi
Siniflarin'Sayist/ Y1l I¢erisinde Kullanilan Giin Salgin Doénemi KlSltlamala}rmdan Dolayi 257180 | 25/180
Sayisi Katilim Yasag:
Idari Odalarin Sayisv/ Y1l igerisinde Kullanilan Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay1
4 N 9/220 9/220
Giin Sayist Katilim Yasagi
Ogretmenler Odas1 Sayisy/ Y1l Icerisinde Salgin Dénemi Kisitlamalarindan Dolay1 2/180 2/180

Kullanilan Giin Sayis1

Katilim Yasagi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Egitimdeki basarinin, Imam Hatip Okullarinda e Okulumuzun bulundugt yer itibari ile

o0zellikle proje okullarinda artmasi. sanayi ve finans kurumlarina yakin olmasi

e Kurumumuzda hukuk hizmetleri 7/9/2013 tarihli e Okul ve ¢evresin de alt yapt imkanlarinin

28758 sayilt orta 6gretim kurumlart yonetmeligi, list diizexCRglggst

1739 sayth milli egitim temel kanunu ve 3797 saytli |®  Ogrencilerin sahip olduklart veli profilinin
. ] _ alt gelir gurubuna dahil olmasi
MEB teskilat ve gorevleri hakkinda KHK Okulumuzun bulundugu yer itibari ile

hiikiimlerine dayanarak yiiriitiilmektedir sanayi ve finans kurumlarina yakin olmasi

e = Okul ve gevresin de alt yapt imkanlarinin
iist diizeyde olmasi

e Ogrencilerin sahip olduklar1 veli profilinin
alt gelir grubuna dahil olmasi

e Isimkanlar1 acisindan bilgi ve hizmet
sektoriline geciste okulun bulundugu ¢evre
itibari ile avantajl olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Bilgisayar ve Internet kullanimimin artmasi
e Veli egitim seviyesinin diisiikliigli; sosyal kiiltiirel

alanlarin oldukca fazla olmasina karsin veli ve e Okul ¢evrelerinde bulunan internet
ogrencileri bundan yeterince faydalanmamasi. kafelerin amacina uygun hareket etmemesi
Ilgemizin tarihi bir gegmise sahip olmas1 ve bunun

getirdigi olumlu déniitler e Okullarda teknolojik alt yapinin

saglamlagmas1 yolunda yapilan yatirimlar
e  Okulumuz ¢evresinde bulunan tarihi ve turistik
mekanlarin kiiltlir turizmine uygun olmast e Ders ortaminda kullanilan yardime1

ekipmanlarin etkinliginin arttirilmasi

e  Okul vegevresindeki niifus yogunlugundan dolay1
meydana gelen sosyal degisimin ortaya koydugu
olumlu ve olumsuz sonuglarin sik¢a gdzlemlenmesi
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Cevresel Etkenler

fige merkezinde oturan niifusun %80 ticaretle ugrasir. Tuzlu zeytin, yag, sabun ticareti:basta
gelmektedir. Gemlik'te tarim, oldukca gelismistir. En ¢ok zeytin {iretimi yapilir. Tiirkiye'nin en
lezzetli sofralik zeytinlerinin yetistigi yerlerdendir. Ustiin kaliteli elma, armut ve seftali iiretimi de
yapilmaktadir. Tiirkiye'nin ilk konserve fabrikas1 Rifat MINARE Koll. Sti. kurulmasindan dolay:
konserveciligin gelismesine paralel olarak sebzecilik geligsmistir. Yetistirilen sebzelerin basinda
fasulye, enginar, salatalik, domates, bezelye, patlican, biber gelir. Hayvancilik ise ilgeye yakin
kdylerde az, dag kdylerinde ise daha ¢oktur. ilgede tavukeuluk da yaygmlasmaktadir. Balik¢ilik da
onemli bir gelir kaynagi olup, korfez sularinda her tiirlii balik bulunur; Gemlik sanayisinde zeytin
imalati biiyiik yer tutar. 1937 yilinda kurulan Siimerbank Suni. Ipek Fabrikasi ilgenin zaman
igerisinde gelisiminde 6nemli rol oynamustir. Sahil seridinde yer alan TOGG, YILPORT (giibre ve
kimyasal {iriinlerin iiretimi), Borusan (boru iiretimi), CIMTAS (sa¢ ve demir iiretimi),
BORCELIK (gelik iiretimi), MKS (Marmara Kimya Sanayii) gibi cesitli fabrikalar Gemlik'teki
sanayinin temelini olusturur. Gemlik civarinda ¢ikartilan damarli mermer, Diabas ve algi tasi ihract
Gemlik ekonomisi igin énemlidir. Ozellikle Diabas'in diinyada ¢ikartildig1 2 merkezden biridir.
Fakat Suni Ipek Fabrikasi kapatilmis. Bulundugu yere Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu ve
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi acilmistir.

Tiirkiye'nin 20 Serbest Bolgesinden-birisi olan Bursa Serbest Bolgesi de Gemlik ilgesi siirlarinda
bulunmaktadir. Bursa Serbest Bolgesi, tiim Serbest Bolgeler igerisinde istihdam olarak bakildiginda
ise 7.437 kisilik bir istthdam haemi ile ikinciligi elinde bulundurmaktadir. Bursa Serbest Bélgesi'nin

Gemlik ekonomisi ve istihdamina katkis1 beklenildigi kadar olmasa da oldukca olumludur.

Gemlik, turizm bakumindan‘I. derecede turistik hiiviyete sahip bir ilgedir. Kursunlu, Kiigiik Kumla,
Biiylik Kumla, Karacaali kdylerindeki dinlenme evlerinde, turistik otel, motel, kamp ve
pansiyonlarda. turistler konaklamaktadir. Umurbey kasabasindaki Celal Bayar Vakfina ait
Kiitliphane ve Miize, ayrica Celal Bayar'in anit mezar1 da hayli ilgi ¢ekmektedir. Kiliseden gev-
rilme Balik Pazar1 Camii Gemlik'teki tarihi yapilardandir.
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile Okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir:

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olmamiz.

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari

Fiziki imkanlarin iyi olmas1

Hazir bulunusluluk seviyelerinin diisiik olmas1

Giiclii akademik kadro

Ucretli dgretmenlerin ¢ok olmasi

Marka degerinin olmasi

Ozellikle iist stmiflarda diisiik puanli 6grenci profilinin
olmast1

Spor Salonu, konferans salonu ve uygulama camisinin
olmast

Ogrencilerin kiyafet konusunda 6zdisiplin
saglayamamalari

Gelismis kiitliphanesinin olmasi

K1z pansiyonunun olmamasi

Pansiyonunun olmasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Veli desteginin iyi olmasi

Baz1 Ogrencilerin sadece aile istegiyle okula
gelmesi

Tiibitak Projeleri

Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin zay1f
olmasi

Sporda dereceleri olan okul olmasi

Okulun genis ve engebeli alana sahip olmasi

Mezunlarin desteginin iyi olmast

Ogrenci beklentisinin okulumuzda daha yiiksek
olmasi.

Farkli meslek gruplarindan velilerin olmasi

Mgisiz velilerin olmasi

Mezunlar derneginin olmast

Sosyal medya bagimliliginin engellenememesi

Ulusal ve uluslararast projelerin yiiriitiilmiis
olmasi

(Cevredeki adli olaylar
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi v

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, duru%zini
Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan d eler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyagclardan Okulumuz stratejik planinin mimarisi ve larinin
olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara h rinda yer
verilmistir.

Covid-19 salgim ve 6 Subat depremleri | Okulumuz 2024-2028 plan doneminde stratejik
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi

ve hedeflerini gergeklestirmeye
tlerini etkin bir sekilde

gergeklestirilememekle birlikte genel strateji

olarak hedeflere ulagma diizeyi yon
yiiksektir. iri

* Ders kitaplarinin itaplarina yonelik e-Igeriklerin tek bir

(etkinlik ve soru sayilart) e-igerik tform tizerinden kullanicilara

desteklenmesi gerekliligi lastirilmasinda aksakliklarin giderilmesi.

* Teknolojik gelismelerle birli *Cesitli  Ogrenme  alanlarinda  giliniimiiz
renmenin  ¢evrim  igi ihtiyaglarina uygun hale getirilen programlarin
sunulmasina olanak sagl titizlikle uygulanmasi.

® Geleneksel Ogrenme ~ yoOntemlerine | ® Mevcut uygulamalarin dgrencilerin ¢ok yonlii

kiyasla daha interaktif ve hizli bir | gelisimini destekleyecek sekilde iiretilen yeni

sekilde dgrenmenin te edilmesi projelerin yapilmasi ve uygulanmasi.
Q * Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
v gelistirilmesi.
% * Sigimmmacilar ve Tiirk vatandaglar1 ve soydaglar

i¢in egitim imkanlarinin artirilmasi
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri

dogrultusunda hayata ve yiiksekogretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi amacinda makul

diizeyde gerceklesme saglanmistir.

e Milll Egitim  kalite

okulumuzu ilgilendiren eg%
hizmetlerinin niteligi egitim

yonetiminde izleme rlendirme
konular1 yer almakt

*  AltProgram (AP) nelik 6grenciler
icin s6z kon etlerin cazibesini

artiracak bir  yol . izlenerek Ogrencilerin

faaliyetlere katilim oranlar1 artirllmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve
yiiksekogretime hazirlanmasi ve
iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan Ogrencilerin
yetigtirilmesi amacinin gerceklesmesi

mesleki ve teknik egitim diizeyinde
iyilestirmeye agiktir.

Okulumuzdaki 6grencilerimizin
bilissel, duygusal ve fiziksel olar

¢ok boyutlu geligimlerinin
saglanmasi amaci makul diizeyde

gerceklesmistir. '

Ogrenci faaliyetlere katilim1 artirilmalidir.

o)

siyonlardaki doluluk oranini artirmaya yonelik;

Ogrenciler sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracal izlenmeli (6dil, burs vb.) ve
lggi»

Pansiyon hizmetlerinin niteliginin
artirilmasi,

* Konaklama sartlarinin iyilestirilmesi,
* Beslenme kalitesinde ve besin hijyeninde

iyilestirilmeye gidilmesi,

° Giivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

¢ Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin
artirilmasi gibi adimlar atilabilir.

tkinliklere daha az
eleri

yasinda ¢aliganlarin

iirekli olarak giincel ve
ozellestirilmis becerilere ihtiyag
duymasi

° Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giliglendirilmesi

* flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirilmast
flgili paydaslarin kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi
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dogrultusunda Ogretmenlerin

gerekliligi
e Ogretmenlerin  dijital ~yeterlikleri
farkliliklar bulunmasi

®Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki

is birligi imkani saglanamamasi

gelistirilmeye agik olmast

Okulumuzda cevre
konusunda yeterli d
olmamasi

*Tirkce ve Tiirk

yayginlastirilmasina
olmasi
® Calisanlar1 onunu artirmaya

yonelik e nizmalarin
yeterin as1

®Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar
rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

* Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

amaciyla hi i egitim faaliyetlerinin
arasinda yapilmast

eihtiyag  duyulan alanlarda Sgretmen ve
geligim yéneticile' universiteler araciligiyla mesleki

egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde

eOgretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceligini

iik ve farkindaligin

dersinin tanitimi ve
ik farkindaligin diisiik

* Ogretmenlere gelisen sartl rtaya c¢ikan

ihtiyaglar dogrultusunda egitimlerin

diizenlenmesi

* Personele yoneli sleki gelisim

programlarinin uy
* Ogretmenlerin dijita erliklerini gelistirmek

gelisim egitimlerinin verilmesi
elisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve

aglamiyla uyumlu  yeni yaklasimlar

rak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari,
1 temelli mesleki gelisim ve &gretmen-
hareketlilik
yayginlastirilmasi

programlarinin
bu

yonetici
ve  Ogretmenlerin

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmast

®Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

* Tirkge ve Tirk Kiltiirii dersi 6gretmenlerinin
cok yonli niteliklere sahip Ogretmenler
arasindan se¢ilmesi

* Dijital egitim iceriklerinin
artirllmasiyla  denklik islemlerine
etkinligin artirilmasi

sayisinin
yonelik

°*Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gecirilmesi

ve B Blok olarak 2 egitim
siyon, Spor Salonu, Uygulama
Camii ve Konferans salonu olmak iizere

toplam 5 binada hizmet vermektedir.

°Plan doneminde hizmet binalar1 ig¢in gerekli tadilatlar
yapilmasi planlanmaktadir. .Diger fiziki kaynaklar igin

ihtiyag¢ dahilinde gerekli tedbirler alinacaktir.

ijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

° Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik
dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

* Teknolojik gelismelerle birlikte Ggrenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

¢ Egitim teknolojilerinin egitime

entegrasyonunda yaganan sorunlar

yonelik  egitime  erisimin

® Dezavantajli  gruplara

kolaylastiriimasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin
hazirlanmasi

*Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir platform
iizerinden kullanicilara ulagtirilmasi

* Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag

analizinin yapilmasi

37




° Egitim maliyetlerinde
ongoriilemeyen artisin
yasanmast

® Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in
finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve proje
yiiriitliciilerinin yeterince
desteklenememesi

*Egitim ortamlarimin 6grenci
verecek sekilde gelistiril
finansmanin saglanmasi

®*Mevcut uygulamalarm 0gre m!erin ¢ok yonli
gelisimini destekle elerle ilgilenmesine

ve yeni projeler ir imkan verecek sekilde

°*Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

eKiiresellesme  ile  ortaya  ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

¢ Tasarruf tedbirlerinin etkisi

® Teknolojinin hizli geligimi

diizenlenmesi %
*Egitim kurumh‘lmn dostu  uygulamalar1

benimsemesi, yoniinde = MEB tarafindan

olusmrulanz)litikalarm izlenmesi, uygulanmasi
°Mi anevi degerlerin 6ncelendigi kurum ve
a i birliginin artirilmasi

maliyet analizi yapilarak harcamalarin
liklendirilmesi

rnatif biitce i¢in ulusal ve uluslararasi kurumlarla
is birliklerini gii¢lendirerek kaynak olusturulmasi
Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yonetmeyi ve dogru
kullanmay1 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
®Yasal diizenlemelerden yararlanarak egitimde
uluslararasi ig birliklerinin gii¢lendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

21 yy. Gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade
edebilen, kiiltiirel mirasimiza, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulagmay,

ulastig bilgiyi liretime ¢evirebilmeyi basarabilen bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Sosyal kiiltiirel faaliyetler, akademik bagar1 ve din 6gretiminde; ulusalda lider ve model
projeleriyle uluslararasi alanda taninan okul olmak.

3.3 Temel Degerler

- Ogrenmeyi 6gretmek, ilkemizdir.
- Her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.
- Donanimli bir 6grenci yetistirmek i¢in kaliteli bir egitim vermekten yanayiz.
- Birbirimize inanir giliveniriz.
- Yenilik¢iyiz, teknoloji ve geligsmeleri takip ederiz.
- Takim calismasina inaniriz; ben degil, biz variz.
- Toplumun ilgi ve ihtiyaglarina cevap vererek, cevremizi de kendimizle birlikte
degistirmeyi amaglamaktay1z.
Amacimiz giiclinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygili, O6grenmeyi
Ogrenmis, yiizli gelecege doniik bireyler yetistirmek. Bu amacimizi hayata gecirmek igin ana

degerlerimizi ( Etik Kurallarimizi )

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1. Insan

Sevgi, Saygi, Empati

Aciklik Ve'Demokratlik
Katilimcilik Ve Paylagimcilik
Bilimsellik Ve Gergekgilik
Yaraticilik Ve Yenilik¢ilik

P = » D

olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda;
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1. INSAN; Her seyde insami temel deger olarak ele aliniz. Biitiin paydaslarimizin saghigi,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip,
motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI,; Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimiz1 korku, giivensizlik ve karamsarligin diginda karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir
diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve
anlamaya varsa, sorunlari ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lgiitler olarak
kabul ederiz. Glivenin saglandig1 yerde huzura ve basariya ulagilmasi kacinilmazdir. Bizler seffaf,
acik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip onlar1 kalplerinden
yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaglarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve
bunlarin sonuglariin paylasimi yonetimde yayilmays, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.
5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK; Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen
ana degerlerimizdendir. Mustafa Kemal Atatiirk’tiin . Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” sdziinden
hareketle bilimsel ve gercekci diisiinceyi tim paydaslarimiza ozellikle, Ogrencilerimize
benimsetip, davranis haline getirmek temel iilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1
etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekci yaklagimlar: 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi bilimsel ve
gercekei diislinceye alistiririz.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratic1 diisiinmeye ve yenilikgi
olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan sosyal faaliyetler,

etkinlikler ve yarigsmalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
A 1. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
Amag 1 9
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlariartirtlacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 2

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhig | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik 30 48 322 | 30 | 27 | 264 25 | AYLIK | YILLIK

siiresi 20 giinden fazla olan

ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci

0 20 7 5 5 4 4 4 YILLIK | YILLIK

oran1 (%)
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 20 2 2 1 " 1 1 YILLIK | YILLIK
6grenci orant (%)
IPG 1.1.4 Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%) 30 65 65 70 75 75 80 YILLIK | YILLIK

Koordinator Birim Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi, Stratejik Plan Ekibiy sinif rehber 6gretmenleri, kurum kiiltiirii ekibi ve
ivelilerimiz, Okul Tanitim Ekibi

Riskler

Cevresel Faktorler — Okailun bulundugu mevkii

Stratejiler

-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

-Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi‘amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

-Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
Ogrencilerin.akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

-Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
-Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

-Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek

icin caligmalar yiiriitiilecektir.

-Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

- Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yaganan gog,
- Aileler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Tespitler - Ortadgretim cagindaki ¢cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yoneliminin artmast.
- Parcalanmis aile sayisinin artmasi
- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
X programlarinin diizenlenmesi,
Thtiya¢lar - Okul ortamimin 6grenciler i¢in gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmast,
- Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktdrlerin tespit edilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

A 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarin
saglamak.

Hedef 1.2

H 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

Al Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 faaliyete katilan
0grenci orant (%)

50 85 85 87 88 89 90 YILLIK | YILLIK

PG 1.2.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalar1 faaliyetine katilan
6grenci orant (%)

25 92 92 93 94 94 95 YILLIK | YILLIK

IPG 1.2.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
\ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

15 45 45 50 55 60 62 YILLIK | YILLIK

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

10 10 | YILLIK | YILLIK

Koordinator Birim

Stratejik Plan EkKibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Binligi, Okul Yonetimi, kurum kiiltiirii ekibi, kiiltiir ve edebiyat kuliibii,
kiitiiphaneeilik- kuliibii, spor kuliibii,
Stratejik Plan Ekibi, Sifir atik yiiriitme kurulu, Sosyal daymisma ve yardimlagma kuliibii

Riskler

Ailelerin cocuklart ile ilgili giivenlik endiseleri
IBiirokratik sorunlar

Stratejiler

ST. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak amactyla afet
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {iniversitelerde
yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalart
saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
lyarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

25000 ,00 TL
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Ortadgretim kurumlarinda ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmast ve
derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

Tespitler - Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisith
olmasi,
- Ortadgretimde ders ¢esitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik
ihtivacl imkanlarin olusturulmasi,
e - Ogrencilerin yiiksekdgretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlariin saglanmast,
- Ortadgretimde 0gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet i¢i egitim saglanmasi.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2 9
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
IPG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu
basar1 puani 15 56,32 56,32 | 58,25 | 59,00 | 62,12 | 65,00 [YILLIK | YILLIK
S ISR EEE T So 15 6558 | 6558 | 66.85 | 6825 | 71,30 | 7220 | YILLIK | YILLIK
asarl puani
Sl L 10 7598 | 7598 | 76,25 | 78,52 | 80,00 | 82,00 | YILLIK | YILLIK
ersleri y1l sonu basar1 puani
IPG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri
il sonu basari puani 10 61,62 61,62 | 63,25 | 65,15 | 68,18 | 70,00 | YILLIK | YILLIK
PG 2.1.5 IHL meslek dersleri yil 5 92 92 93 94 95 95 YILLIK | YILLIK
sonu basar1 puant
PG 2.1.6 Kuran-1 Kerim dersi yily 5 86 86 88 89 90 92 | YILLIK | YILLIK
sonu basar1 puani
PG 2.1. 7 YabancgiRgggslert yil 5 7348 | 7348 [ 7500 | 78 | 79 | 82 |YILLIK | YILLIK
sonu basarl puant
PG2.1. 8 gRretWbisma okunan | 4 8 8 9 10 | 12 | 14 |YILLIK | YILLIK
kitap ortalamasi
Koordinator Birim Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Yonetimi, kurum kiiltiirii ekibi, kiiltiir ve edebiyat kuliibii,
[ktitiiphanecilik kuliibii, spor kuliibii, akademik basariy1 arttirma ekibi, rehberlik servisi
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurs
eterliklerinin artirilmasi saglanacak
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici tekleyici egitim
Imalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grenci llanma ve
endilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

tkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiventez ve degerlendirme becerilerinin
elistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygu[@r proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir. v
18000,00 TL b
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,
Amag 2 <
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirilerek {ist 5grenime yerlesenségrenci/oranini artirmak
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 20274 2028 Sk | Sikhg
PG 2.2.1 Bir lst Sgrenime 15 42 45 | 48 | s0 | 52 | 55 |YILLIK| YILLIK
lyerlesen dgrenci orani
PG 2.2.2 On lisans programlamnal 1 15 15 14 | 12 10 | 10 |YILLIK | YILLIK
yerlesen dgrenci orani
62 I ey 20 80 80 | 85 | 96. %120 | 140 | YILLIK | YILLIK
faaliyetlerine katilan 6grenci sayist
PG 2.2.4 Tercih danigmanlig
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 20 52 55 60 63 68 85 | YILLIK | YILLIK
sayist
[ e e 20 5 6 8 10 | 12 | 14 |YILLIK | YILLIK
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000"de yer alan 5 1 1 2 2 3 3 YILLIK | YILLIK
0grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim

Kurumlart Sinavlarinda (AYT) ilk|

500-1000-5000-10000 *de yer 2 . 1 2 2 . S | WHLLIE | SARLILIDK

alan dgrenci sayist

Koordinator Birim Stratejik Plan EXibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Yonetimi, kurum kiiltiirii ekibi, kiiltiir ve edebiyat kuliibii,
kiittiphanecilik kuliibii, spor kuliibii, akademik basariy1 arttirma ekibi, rehberlik servisi

Riskler

Cevresel ve ailevi etkenler.
Calisma siirecini etkileyen faktorler

Stratejiler

tanitimlart v.b) sayilari artirilacaktir.

Sl.Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Osrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligs ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina hazirlayacak
imesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari

Maliyet Tahmini

15000,00 TL

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik olmast,
- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi,

LERIEN - Ogrenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.
- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak {izere ¢esitli kurumlarla is birligi
Ihtiyaclar yapilmast,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 20274 2028 Sk | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
[kiitiiphane, pansiyon vb.) 40 2 2 3 4 4 5 YILLIK | YILLIK
Say1s1
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin | 86 86 88 [.1900 | 90 | 92 |YILLIK | YILLIK
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 20 3 3 2 2 1 1 YILLIK | YILLIK
sayl1s1
Koordinator Birim Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi

Birimler
q Maliyetlerin yiiksek olmas1
Riskler Depreme karsi dayaniklilik durumlar:
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki'mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme galismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

170.000,00 TL

Tespitler

Okul binalarinin yerlesiminin genis bir alanda olmas1 ve binalarin eski olmasi

Inhtiyaclar

Ekonomik desteklerin saglanabilmesi i¢in gerekli ekiplerin kurulmasi.
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YILLIK

YILLIK

YILLIK

Okul Yonetimi, kurum kiiltiiri

ki gelisim plani hazirlanacaktir.

gidermeye yonelik
ygretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik

S2. Okul yoneti

S1. Okul yéneticile@i@reﬁnenleﬁn mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglari

motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar

Motivasyon artirict tedbirleri almak
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Hedef 1.1 Ogrencilerin
okula erigim, devam ve
okulu tamamlama
oranlar artirilacaktir.

2.500,00

3.200,00

3.900,00

4.600,00

5.300,00

19.500,00

Hedef 1.2 Ogrencilerin
ders dis1 etkinliklere
katilim oranlar1
artirilacaktir.

25.000,00

28.000,00

31.000,00

34.000,00

37.000,00

155.000,00

Hedef 2.1 Ogrencilerin
derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir.

18.000,00

22.000,00

26.000,00

30.000,00

34.000,00

130.000,00

Hedef 2.2 Ogrencilerin
ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek iist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini
artirmak

15.000,00

17.000,00

19.000,00

21.000,00

23.000,00

95.000,00

Hedef 3.1 Okulun fiziki
mekanlari ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

170.000,00

250.000,00

330.000,00

410.000,00

490.000,00

1.650.000,00

Hedef 3.2 Okul
yoneticilerinin ve
o0gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve
motivasyonlari
gii¢lendirilecektir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM

230.500,00

320.200,00

409.900,00

499.600,00

589.300,00

2.049.500,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve séz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Izleme raporlar; haftalik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet
raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.
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